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Das Schulprogramm in der Version 2015 ist eine Weiterfithrung und Aktualisierung, der ge-
meinsame kollegiale Prozesse der Evaluation und Diskussion zugrunde liegen.

Alle Kolleginnen und Kollegen waren an der Erstellung beteiligt. Die Unterschiedlichkeit in Stil
und Form ist gewollt.

Wir bemiihten uns jeweils die weibliche und méannliche Form zu beriicksichtigen, sollte dies
einmal nicht erfolgt sein, ist die jeweils andere Form selbstverstindlich mitgedacht.



1 Leitbild

In unserer Schule werden Schiilerinnen und Schiiler unterrichtet, die einer besonderen
Forderung in ihrer emotionalen und sozialen Entwicklung bediirfen, um ihnen erfolgrei-
ches schulisches Lernen zu ermdéglichen. Hier schaffenLehrerinnen und Lehrer gemein-
sam Lernumgebungen, in denen ankniipfend an die Starken und Kompetenzen Schiiler-
innen und Schiiler geférdert und gefordert werden.

Unsere Schule ist ein Ort der Begegnung:
mit sich selbst:

eigene Starken kennen lernen und einbringen, an Schwachen arbeiten, Selbstvertrauen
gewinnen, Neues lernen, Verantwortung fiir sich tibernehmen, Angste abbauen, wieder
gerne in die Schule gehen ...

mit anderen:

zusammen lernen und arbeiten, spielen, gemeinsam kochen und essen, Schul- und Klas-
senfeste feiern, Spafd und Freude miteinander teilen, lernen mit Wut und Trauer umzu-
gehen, Lernen, sich mit anderen zu streiten und wieder zu vertragen ...

mit der Sache:

auf der Grundlage der Richtlinien der Grundschule und der Kernlehrpliane Sek I lernen
und arbeiten in kleinen Klassen und vielfdltigen Lerngruppen, verschiedene Ziele ver-
folgen: Riickschulung in die allgemeine Schule, Hauptschulabschluss nach Klasse 9, nach
Klasse 10, sich intensiv auf die Berufswahl vorbereiten, sich auseinandersetzen mit den
Anforderungen des Erwachsenenlebens ...

Die Schiilerinnen und Schiiler

haben oft das Vertrauen in sich und ihre Moéglichkeiten verloren sowie ihre Ta-

lente nicht entdeckt,

werden nicht selten in ihrer Entwicklung behindert, ihre Angste und schwierigen

Lebensbedingungen beeintrachtigen ihre gesamte Lebensfiihrung,

verweigern oft die Mitarbeit,

konnen aggressiv oder auch depressiv sein,

zeigen oft geringes Konzentrationsvermdégen und sind wenig belastbar.
Sie sind Kinder und Jugendliche, die intensiver schulischer, erzieherischer und nicht sel-
ten auch therapeutischer Hilfen bediirfen. Schulisches Lernen findet fiir Sie unter er-
schwerten Bedingungen statt.

Die Lehrerinnen und Lehrer unserer Schule sind ausgebildete Sonderpadagoginnen und
Sonderpddagogen. Sie verstehen sich als Expertinnen und Experten fiir

Diagnose und individuelle Férderplanung,
Unterricht und Erziehung unter erschwerten Bedingungen,



Beratung,
Wegeplanung (Erarbeitung weiterfiihrender nachschulischer Moglichkeiten),
Netzwerkarbeit.

Unser Kollegium versteht sich als lernende Organisation. Gemeinsam

gestalten wir unsere Professionalitdt durch Fort- und Weiterbildungen,
entwickeln wir unsere Schule weiter in padagogischen Konferenzen, in Stufen-
konferenzen, in Teamsitzungen und in Arbeitsgruppen,

gestalten wir die Strukturen unserer Schule in einem lebendigen Prozess,
beziehen wir unser Umfeld in unsere Arbeit ein.

Unsere Schule istein gemeinsam gestalteter Ort filir Schiilerinnen und Schiiler, Lehrerin-
nen und Lehrer, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Eltern und allen anderen am Erzie-
hungsprozess beteiligten Personen. Mit Achtung und Respekt - auch vor dem ,Anders
Sein“- wird erfolgreiches Lernen ermdglicht.

Schiilerinnen und Schiiler konnen an unserer Schule erfahren, dass auf ihre individuel-
len Sorgen eingegangen wird, dass sie Respekt, Riicksichtnahme und Hilfe erfahren,
wenn sie diese von Erwachsenen benotigen.

Sie konnen erfahren, dass das Interesse an ihnen und die Wertschatzung ihrer Person
unabhéangig von ihren schulischen Leistungen sind.

Eltern kdnnen Beratung und Unterstiitzung in der Erziehung ihrer Kinder erfahren.

So konnen Schiiler Starken entwickeln, die es ihnen ermaoglichen, tiber die Schulzeit hi-
naus ihr eigenes Leben mit anderen selbstverantwortlich, friedlich und erfolgreich zu
gestalten.



2 Schulprofil

2.1 Schulstandort

Der Standort der Schule Ziilpicher Strafde zeichnet sich aus durch:

Anbindung

- Hervorragende Anbindung an die KVB durch die Haltestelle der Linie 9 direkt vor
dem Schultor und diverse Buslinien (Haltestelle Universitat).

Gelande

- Der Schulhof ist angemessen grof3 und wurde 2011 neu gestaltet (Soccerkifig,
Klettergeriist, Sandkasten)

Gebaude

Ausstehende Renovierungsmafdnahmen beziehen sich auf die Aufdenfassade und
die Fenster.

Raume

Verwaltungsbereich: umgebaut, renoviert und neu ausgestattet in 2010
» Grofdes Lehrerzimmer mit Computerarbeitspliatzen
= Besprechungszimmer
= Kopierraum
= Schulleiterinnenraum mit Besprechungstischen fiir 10 Personen
und fiir 4 Personen
= Konrektorinnenraum mit separatem Beratungszimmer
= Sekretariat
Alle Unterrichtsrdume ausgestattet nach CAS-Norm in 2010

* 14 Klassenrdaume renoviert 2010, grofdteils mit Mébeln neu ausgestattet 2014
e Fachrdume
* In 2010 neu eingerichtete Lehrkiiche (erganzt durch die 2013 ein-
gestellte Hauswirtschaftsmeisterin)
= Computerraum mit 10 Arbeitsplatzen
* Neu eingerichteter und ausgestatteter Naturwissenschaftsraum
= Gutausgestatteter Musikraum
» Technikraum mit angeschlossenem Maschinenraum (erganzt durch
den seit 2013 angestellten Schreinermeister)
= Gut ausgestatteter Kunstraum
= Raum mit Brennofen
= EVL“ (eigenverantwortliches Lernen) Raum und Leseclub der Stif-
tung Lesen



»  Versammlungsraum mit Biihne fiir 99 Personen
» Raum fiir Schulsozialarbeit
= Bewegungsraum mit Materialrdumen

e OGS
e Biro fur OGS Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
e Kiche

* 2 Gruppenrdaume

* 1 Mehrzweckraum

*  Waschraum fiir Kiichenpersonal mit Anschliissen fiir Waschma-
schine und Trockner

Schiilerinnen und Schiiler

Es werden derzeit ca. 130 Schiilerinnen und Schiiler unterrichtet, davon gilt ein Teil als
schwerstbehindert nach § 10 AO-SF. Mehr als die Halfte hat einen kinder- und jugend-
psychiatrischen Hintergrund. Einige sind aktenkundig delinquent (teilweise Intensivta-
terprogramm der Polizei K6ln), einige haben einen diagnostizierten Suchthintergrund.
Unser Primarbereich umfasst derzeit 4 Klassen mit ca. 40 Kindern. Wir haben im Haupt-
schulbereich eine Intensivgruppe, die ein spezielles —-sozialpddagogisch unterstiitztes -
Unterrichtsangebot fiir Kinder und Jugendlich vorhalt, welche mit allgemeinen schuli-
schen Mitteln nicht mehr zu erreichen sind.

Wir arbeiten - auch durch die rdumliche Ndhe - oft und eng mit der Kinder- und Ju-
gendpsychiatrie der Universitdt zusammen. Zunehmend mehr Kinder kommen aus der
Diakonie Michaelshoven zu uns.

Einer unserer Schwerpunkte ist - neben dem abschlussbezogenen Arbeiten im Hinblick
auf die Abschliisse 10a und b- der Bereich der Berufsorientierung. Hier sind wir sehr gut
aufgestellt (Berufswahlsiegel rezertifiziert 2015). Mit den Handwerksmeistern und den
entsprechenden Raumen sowie der Klasse fiir die Schiiler im Langzeitpraktikum (friither
BuS) kann allen Jugendlichen ein effektives schulisches Angebot gemacht werden.

Einige der Schiilerinnen und Schiiler haben den 2. Férderschwerpunkt Lernen. Wir un-
terrichten von Klasse 1 bis 10 im Bildungsgang Lernen und bieten auch den Schulab-
schluss im Bildungsgang Lernen an. Ein differenziertes Arbeiten in diesem Bildungsgang
in allen Klassenstufen ist Standard.



2.2 Entwicklungsaspekte

Unsere Schule versteht sich als lernende Organisation. Anstehende Themen werden ge-
sammelt und zum Beginn eines Schuljahres gesichtet. Gemeinsam werden Schwerpunk-
te gesetzt und Jahresarbeitsthemen festgelegt. In diesem Kontext steht auch die Fortbil-
dungsplanung.
Erarbeitete Konzepte werden auf ihre Nachhaltigkeit und Wirksamkeit tiberpriift.
Im Folgenden seien einige Arbeitsthemen der letzten beiden Jahre benannt:

« stetige Uberarbeitung des Pausenkonzepts

* kooperative Beratung - verbunden mit einer umfanglichen Fortbildung des Ge-

samtkollegiums und einiger OGS -Mitarbeiter

* Weiterentwicklung des OGS Konzeptes mit dem neuen Trager

* Konzeptentwicklung Gebundener Ganztag

* ausgewdhlte Aspekte aus dem Index fiir Inklusion im Rahmen des

Comenius - Projektes:

* Teamarbeit:

» Willkommenskultur an unserer Schule

* Mobbing

» Evaluation und Uberarbeitung des Medienkonzepts

* Einflihrung neuer Unterrichtswerke in den Kernfachern

« Evaluation und Uberarbeitung des Schulprogramms

2.3 Ganztagsforderschule

Die Forderschule Zilpicherstrafde ist gebundene Ganztagsschule. Im kommenden
Schuljahr beginnen wir in der Klasse 5 mit diesem Konzept und bauen den Ganztag im
Sekundarstufen-I-Bereich stetig aus.

Die bewdhrten Angebote der offenen Ganztagsschule in Kooperation mit Netzwerk e.V.
in der Primarstufe sollen fortgefiihrt werden.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden im gebundenen Ganztag an vier Tagen in der Wo-
che von 08:30 Uhr bis 15:30 Uhr und am Montag von 08:30 Uhr - 12:50 Uhr die Schule
besuchen.

Die mit der Ganztagsschule verbundene zusatzliche Lernzeit ergibt die Moglichkeit eines
flexiblen Tagesrhythmus von Anspannung und Entspannung:

- Individuelle Forderung und Lernberatung kénnen im Ganztag erfolgreicher verkniipft
werden, da mehr Zeit zur Verfligung steht.

- Hausaufgaben bzw. individuelle Lernzeiten bleiben in der Schule und stellen somit eine
wesentliche Entlastung der Familien dar.

- Durch vielfaltige Angebote (AG’s oder vergleichbare Organisationsformen) kann den
Schiilerinnen und Schiilern mehr Raum und Zeit zum Entdecken ihrer kreativen Poten-
tiale gegeben werden.



- Das Einnehmen gemeinsamer Mahlzeiten ist ein wichtiger Baustein im schulischen
Arbeiten. Dabei kann im Ganztag zusatzlich zum gemeinsamen Friihstiick und dem wo-
chentlichen gemeinsamen Kochen eine gesunde warme Mahlzeit am Mittag eingenom-
men werden.

- Das in unserer Schule sehr wichtige Feld der Berufswahlvorbereitung kann einen we-
sentlichen breiteren Raum im Ganztag finden.

Angebotsebenen im gebundenen Ganztag

Die Angebotsebenen orientieren sich an unserem bewdahrten schulischen Aufbau und an
den Erfahrungen mit der offenen Ganztagsschule. Handlungsweisend sind die Bediirf-
nisse der Kinder und Jugendlichen und die Berticksichtigung ihres Alters und ihrer Le-
benssituation.

* Forderung der emotionalen und sozialen Entwicklung

* Unterricht nach Stundentafeln der Grund- und Hauptschule

* Diagnose und Forderplanung

* handlungsorientierte Angebote, Projekte (s.0),

e HandWerksLernen, Schiilerfirma

* Berufsvorbereitung, Berufsfindung, Integration in die Berufswelt, Wegepla-
nung

* Kochen und Essen

* Gesundheitsférderung

* Soziales Lernen

* Sport, Spiel, Kunst, Musik und Tanz

* Pausen, Ruhe, Erholung

* Krisenmanagement

* Beratung
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Stundenplan Klasse 5-10 im Gebundenen Ganztag

MO DIE MI DO FR
1 8.30 gem. Frithstiick gem. Frithstiick gem. Frithstiick gem. Frithstiick gem. Frithstiick
Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
2 9.15 Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
10.00 Pause
3. 10.20 Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
4. 11.05 Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
11.50 Pause
5. 12.05 Unterricht ind. Lernzeit Unterricht ind. Lernzeit soziales Lernen
6. 12.50 Mittagessen Unterricht Mittagessen soziales Lernen
(13:00-13.30) (13:00-13.30)
MX Mittagessen MX Mittagessen
(13:30-14:00) (13:30-14:00)
7. 14.00 Unterricht Unterricht Unterricht Erlebnis-padagogisches Angebot
8. 14. 45 Unterricht Unterricht Unterricht Erlebnis-padagogisches Angebot
15.15-15.30 Gemeinsamer Abschluss Gemeinsamer Abschluss Gemeinsamer Abschluss Gemeinsamer Abschluss

Stundenplan zur Erprobung
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3 Erziehung und Unterricht

3.1 Schulisches Forderkonzept

Dem Forderbedarf unserer Schiilerinnen und Schiiler entsprechend sind die Aspekte
Erziehung und Unterricht in ausgewogener Balance zu halten und nicht trennbar, so wie
wir auch Unterricht und Férderung als gegebene Einheit sehen. Unterricht umfasst nicht
nur die schulischen Facher sondern auch alle Aspekte der Entwicklungsbereiche. Von
daher verstehen wir auch die Gestaltung von Pausen, gemeinsames Essen und Feiern,

Ausfliige etc als Unterricht.

Dabei bieten die Lehrkrafte der Schiilerinnen und Schiilern nicht nur Vorbildfunktion
sondern auch Beispiele fiir verldssliche Bindungen. Die Klassen werden von Klassen-
teams unterrichtet, denen in der Regel 2 Lehrkrafte angehoren.

Die Ubersicht zeigt auf, welche Uberlegungen der Erstellung des schulischen Férderkon-

zeptes zugrunde liegen.

Welche Leitideen haben wir?

Sachstruktureller Bereich

. Welche (férder-)diagnostischen Verfahren wenden
wir an?

. Welche Prinzipien gelten fiir den Férderplan?
Welche Dokumentationsform nehmen wir?

. Welche Prinzipien der Forderung gelten? Wie wird
die Férderung umgesetzt?

. Wie evaluieren wir den Erfolg der Férderung?

Kooperativer Bereich

. Wer ist Experte fiir...?

. Wer arbeitet sich in welchen Bereich ein...?

. Welche Fortbildungen brauchen wir?

. Wie wird der Austausch von Materialien organi-
siert?

. Wie kdnnen wir die Eltern als Lernpartner einbe-
ziehen?

. Welche Lernpartnerschaften gibt es sonst noch?

Inhaltlicher Bereich

In welchen Fachern férdern wir (z.B. Spra-
che/Mathematik)?

Welche Entwicklungsbereiche fordern wir (z.B.
Wahrnehmung, Motorik, Lern- und Arbeitsverhal-
ten, Sozial-emotionaler Bereich, Kommunikation)
Welche Schwerpunkte/Inhalte/ Methoden/Medien
nutzen wir?

Organisatorischer Bereich

Wie organisieren wir die Schuleingangsdiagnos-
tik?

Welche Fordergruppen bilden wir: auf Schulebe-
ne/auf Stufenebene/auf Klassen- bzw. Lerngrup-
penebene?

Wie organisieren wir die Forderung zeitlich?

Wie erfolgt die Zuordnung zu Fordergruppen?

Konkrete Umsetzung: Wer macht bis wann was?

(vgl. Braun, D. /Schmischke, ].: Kinder individuell férdern 2008)
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Leitideen

Die Forderplanung hat folgendes Ziel: Sie ermoglicht es den Lehrerinnen und Lehrern
aufgrund ihrer professionellen Kompetenz und ihrer Beziehung zu den Kindern und Ju-
gendlichen eine forderliche Lernumgebung zu schaffen und individuelle unterstiitzende
Hilfen anzubieten.

Dabei erfolgt die Forderplanung in dem Bewusstsein, dass Forderpline keine Wenn-
Dann-Beziehungen schaffen. Unserer Forderplanung liegt kein Machbarkeitsverstandnis
zugrunde. Wir nehmen jede Schiilerin/ jeden Schiiler und die Erziehungsberechtigten
als selbstbestimmt und eigenverantwortlich mit in die Verantwortung. Das bedeutet,
dass wir uns der Grenzen einen geplanten Forderung bewusst sind.

Sachstruktureller Bereich

Forderdiagnostische Verfahren

Die Forderplanung erfolgt nach Beschluss der Lehrerkonferenz auf der Grundlage der
folgenden Erhebungsinstrumente:

Grundschule noch zu fiillen

Hauptschule noch zu fiillen

Prinzipien der Forderplanung

Der Forderplanung liegt ein gemeinsam verabschiedetes Raster zugrunde. Dabei sind
die einzelnen Elemente obligatorisch, die Form ist nebensachlich. Fiir BuS-Schiiler oder
Intensivschiiler konnen erganzende /abweichende Raster gelten.

Die Diagnose und Forderplanung erfolgt halbjahrig:

nach den Herbstferien und nach den Osterferien (um fiir Neuaufnahmen einen addqua-
ten Diagnosezeitraum zu ermoglichen). Ausgenommen hiervon sind Schulneulinge, sie
erhalten ihren ersten Forderplan aufgrund der zu erfolgenden ausfiihrlichen Diagnostik
nach den Osterferien.

Die Forderplanung erfolgt dialogisch, d.h. alle beteiligten Lehr- und Betreuungspersonen
(Schulsozialarbeiterin, OGS Mitarbeiter, ggf. Therapeuten) wirken an der Erstellung des
Forderplans mit. Dieser wird mit Eltern (an Elternsprechtagen) und Schiilerinnen und
Schiilern (z.B. an Schiilersprechtagen) kommuniziert und vervollstindigt. Teilweise
wird der Forderplan unmittelbar im Dialog mit den Kindern und Jugendlichen erstellt.
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Umsetzung der Forderung
Die Forderung erfolgt tiberwiegend klassenbezogen unterrichtsimmanent.

Fachliche Forderung erfolgt zudem in Férderstunden, ggf. durch Differenzierungslehrer.

Evaluation

Der jeweilige Forderplan ist derart formuliert, dass er Forderziele benennt, die sehr
konkret beschrieben und tiberpriifbar sind. Es wird ein beobachtbares Verhalten des
Kindes beschrieben. Nach einem halben Jahr wird tiberpriift, ob das Ziel erreicht ist.

Inhaltlicher Bereich

Die Forderplanung setzt erkennbare Forderschwerpunkte: Schiilerinnen und Schiiler
mit dem Forderschwerpunkt ES haben einen umfanglichen und tiefgehenden Forderbe-
darf. Es ist weder fiir das Kind /den Jugendlichen noch fiir die Lehrperson leistbar, alle
Bedarfe gleichzeitig in den Fokus zu nehmen. Eine 6konomisch begrenzte Zielauswahl,
die sinnvolle Schwerpunkte setzt, ist effektiver als ein Verzetteln in einer unrealisti-
schen Vielfalt. Konsequenzen daraus sind:

Die Diagnose und Forderung erfolgt in der Regel in zwei Forderbereichen des
Entwicklungsbereiches.

Die Diagnose und Férderung erfolgt hauptsachlich in den Fachern Mathematik, Deutsch
und Englisch hier insbesondere im Aspekt Lesen. Werden Schiilerinnen und Schiiler der
HS zielgleich mit mindestens ausreichendem Erfolg in ihrem zugeordneten Schuljahr
unterrichtet, ist eine Ausfiihrung in der Regel verzichtbar.

Kooperativer Bereich

Experten fiir einzelne Bereiche zeichnen verantwortlich fiir die Entwicklung und Fort-
fiihrung der jeweiligen Konzepte und stehen teilweise als Ansprechpartner fiir die Test-
durchfiihrung zur Verfligung.: .Zimmermann (Mathematik), J. Konietzko (Intelligenz-
diagnostik)

Organisatorischer Bereich

Grundlegende Diagnostik erfolgt in einer fiir alle gemeinsam festgelegten ,Diagnosewo-
che” zwischen den Sommer- und den Herbstferien.

Lernprozessbeobachtung erfolgt unterrichtsbegleitend.

Verhaltensbeobachtung erfolgt ebenfalls unterrichtsbegleitend.
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Einige diagnostische Verfahren, z.B. die HSP erfolgen in im Verfahren festgesetzten Zeit-
abstanden.

Die zentralen Lernstandserhebungen (VERA, Lernstand 8, ZP 10) werden forderdiag-
nostisch genutzt.

3.2 Konzept zur Leistungserziehung

Wir nehmen jede Schiilerin und jeden Schiiler in ihrer / seiner individuellen emotionalen und sozia-
len Entwicklung an. Wir bieten unseren Schiilerinnen und Schiilern eine Lernumgebung,in der sie
gefordert und gefordert werden.

Die Mehrzahl unserer Schiilerinnen und Schiiler hat das Vertrauen in die eigene Leis-
tungsfahigkeit verloren oder moglicherweise nie aufbauen kénnen. Anstrengungsbereit-
schaft und die Motivation zur Auseinandersetzung mit schulischen Inhalten sind oft nur
gering ausgepragt.

Handlungsleitend fiir unser Konzept zur Leistungserziehung sind Vorgaben der KMK,
der Richtlinien und Lehrplédne fiir die Grundschule, der Kernlehrpldne und der AO-SF.
Aspekte der individuellen und sonderpadagogischen Forderung sind in der Forderpla-
nung dokumentiert.

Unser Konzept ist in folgende Bereiche gegliedert:
* Leistungsbereitschaft fordern
* Leistungserwartungen
* Dokumentation von Lernentwicklung und Leistungen
* Leistungsfeststellung
* Leistungsbewertung

Leistungsbereitschaft fordern

Ausgangslage:

Schwierigkeiten in der Wahrnehmungsverarbeitung, Aufmerksamkeitsdefizite (z.B.
ADHS), Entwicklungsverzégerungen sowie andere psychische Beeintrachtigungen und
auch psychiatrische Erkrankungen (derzeit ca. 50 %) fiihren bei der Mehrzahl unserer
Schiilerinnen und Schiiler zu negativen Schulerfahrungen. Viele von ihnen zeigen daher
ein ,gestortes” Verhaltnis zu Schulleistungen bis hin zur Leistungsverweigerung. Sie zei-
gen sich unsicher in ihrer Selbsteinschiatzung, wirken entmutigt, sind oft misserfolgso-
rientiert in Bezug auf schulischeLeistungsanforderungen. Sie zeigen Entwicklungsbedarf
in der Fahigkeit zum selbstindigen Arbeiten.Vor dem Hintergrund der hohen Foérder-
bedarfe unserer Schiilerinnen und Schiiler, die durch Entwicklungsprozesse der Puber-
tat in der Regel noch verstarkt werden, sind selbstgesteuerte Lernformen haufig nur
sehr eingeschrankt moglich. Eigenverantwortliches Lernen wird als eigener Lernprozess
bertcksichtigt und methodisch angeleitet.

Daher sieht unsere Schule eine wichtige Entwicklungsaufgabe in der Forderung derLeis-
tungserziehung.

15



Wir fordern Leistungsbereitschaft durch:

Transparenz der Leistungs-
anforderungen

Kompetenzraster
Unterricht: Zieltransparenz

Individuelle Gesprache mit Schiilerinnen und
Schiilern sowie deren Erziehungsberechtigten

Kompetenzorientierte For-
derung

Ermitteln der Lernausgangslage
Forderung durch herausfordernde Aufgaben

Anleitung zu kooperativen Lernformen

Individuelle Forderung

Lernausgangslage — mit den SuS individuelle
Schwerpunkte und Ziele setzen — individuelle
Lernangebote — Lernwege begleiten — Selbst-
einschatzung féordern

Dokumentiert im Forderplan

Haltung zu Fehlern

Fehler als Lerngelegenheiten

Riickmeldekultur/

Verhaltensebene und Lern-
ebene

Riickmeldung als , Klassenkultur” (Riickmel-
dung geben und Riickmeldung erhalten)

Positives, Gelungenes wiirdigen

Fehler bearbeiten im Sinne von , Lerngelegen-
heit”

Verstarkersysteme

Anleitung zur Selbstein-
schatzung

Kriterien zur Bewertung der Fach- und Verhal-
tensziele werden offen gemacht.

Selbsteinschatzung bzgl. bearbeiteter Aufgaben
z.B. mit Smileys oder ,Leiterbildern“ in GS

durchgdngigeSelbsteinschatzungsbogen z.B.in
Englisch-Lehrwerken

in Sport bzgl. der zu Beginn der Stunde verein-
barten Regeln (=> Entwicklungsziel).
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- Selbsteinschatzung iiber Qualitdt und Quantitat
der Beitrage am Ende jeder Unterrichtsstunde

(Mitarbeit).
- taglich in vielen Klassen auf der Verhaltens-
ebene.
Anleitung zur Selbstkontrol- - Freiarbeitsmaterialien, Losungstisch (Werk-
le statten), angeleitete Selbstkontrolle,

- fachbezogene Wochenziele

Lernentwicklungsgesprache - Leistungsfeedback im Quartal

in vereinbarten Zeitraumen
- mit Schillern und Schiilerinnen und deren El-

tern / Erziehungsberechtigten.

- Gelegenheit fiir Vereinbarungen zur weiteren

Forderung.
Wertschatzen von Leistun- - Prasentationen von Unterrichtsergebnissen vor
gen als Teil der Schulkultur der eigenen Klasse und ,eingeladenen Gasten®.

- Kkleine Feiern bei Teilnahme an auféerschuli-
schen Wettbewerben.

- Entlassfeiern mit Uberreichung der Zeugnisse
und Berufswahlordner, Zertifikate.

- Schulversammlung mit Ubergabe von Urkun-
den.

- schulinterne Schulfeiern mit Schiilerbeitragen.
- Schulfeiern mit Eltern / Tag der Offenen Tiir.

- Ausstellungen im Rahmen von Projekten.

Aus dem oben genannten ,Pool“ wahlen die Klassenleitungen und ihre Fachkolleginnen
und Fachkollegen ihre Schwerpunkte.

Leistungserwartungen

Sie sind in den schuleigenen Kompetenzrastern auf der Basis der offiziellen Vorgaben
formuliert und werden mit den Erziehungsberechtigten und SuS kommuniziert. Die un-
terschiedlichen Anforderungsbereiche werden berticksichtigt.

Sie betreffen inhaltsbezogene Kompetenzen der Facher. Prozessbezogene Kompetenzen
werden sowohl in den Fachern als auch in den Entwicklungsbereichen berticksichtigt.
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Dokumentation von Leistungen und Leistungsentwicklung
* Individuelle Leistungsiiberpriifungen
* Klassenarbeiten / Lernerfolgskontrollen
* Portfolio -Arbeit (z.B. E - GS; Berufswahlvorbereitung)
* ,Prasentationen” von thematischen Arbeiten (offene Klassen),
e Auffithrungen
* Teilnahme an Wettbewerben
* Beobachtungsbogen (z.B. fiir die Arbeit in Werkstatten)

Leistungsfeststellung
Leistungsfeststellung dient den Lehrkraften auch als Grundlage fiir die individuelle For-
derung.Das bedeutet, individuelle Lernausgangslagen zu berticksichtigen und erreichba-
re Ziele fiir den Einzelnen anzustreben. Besondere Bedeutung kommt dabei kompetenz-
orientierten Lernangeboten zu. Sie ermdglichen es SusS, sich erfolgreich zu erleben und
damit Zutrauen in die eigene Leistungsfahigkeit zu gewinnen.Fiir die SuS kann Leis-
tungsfeststellung auch ein Instrument fiir die Steuerung der eigenen Lernprozesse sein.
Leistungsfeststellung findet

* kompetenzorientiert (Instrumente: Kompetenzraster, Ermitteln der Lernaus-

gangslagen)

* kontinuierlich (Alltagsleistungen)

* transparent

* informativ

* prozessorientiert

o differenziert (Umfang, Zeit, Anforderungsniveau...)
statt.

Leistungsbewertung
Leistungsbewertung hat zwei unterschiedliche Funktionen:
- Steuerungsfunktion in Hinblick auf die Schullaufbahn und Abschlussniveaus (Zif-
fernoten).
- Entwicklungsfunktion in Hinblick auf individuelle und sonderpadagogische For-
derung.
In diesem Spannungsbogen findet an unserer Schule Leistungsbewertung statt. Die Ge-
wichtung der zwei benannten Funktionen richtet sich nach den individuellen Ausgangs-
lagen der Schiilerinnen und Schiiler. Leistungen von SuS§, die zielgleich abschlussbezo-
gen arbeiten, werden nach denverbindlichen Kompetenzerwartungen der Richtlinien
und Lehrplane / Kernlehrpldane bewertet.

Fiir Schiilerinnen und Schiiler, die im weiteren Bildungsgang des Forderschwerpunktes
Lernen unterrichtet werden, gelten die Vorgaben als Orientierung, miissen aber nicht
jahrgangskonform erreicht werden. Grundlage sind die im individuellen Férderplan
festgelegten Lernziele. Fiir diese Schiilerinnen und Schiiler gilt§§ 32 AO-SF.

Unser Ziel ist, in der Kommunikation mit Schillerinnen und Schiiler und deren Erzie-
hungsberechtigten, Anforderungen und Leistungsbewertungen transparent zu machen.
Unsere Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen entsprechend der angestreb-
ten Ziele einzuschatzen und sich selbst realistische Ziele zu setzen.

Fir die Unterrichtsfacher gelten Vereinbarungen zu
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* Klassenarbeiten
0 Anzahl
o0 Dauer
0 Konzeption
0 Bewertungsschliissel

* ,Sonstige Mitarbeit“
0 Quantitat / Qualitat der mindlichen Beitrage / Verwendung von Fach-
sprache
0 Weitere Moglichkeiten, Leistungen zu zeigen

Die oben genannten Vereinbarungen sind den Unterrichtsfichern im ,Schulinternen
Curriculum“ beigefiigt.

3.3 Classroom-Management

Unter dem Begriff Classroom-Management versteht man die Gesamtheit aller Unter-
richtsaktivititen und Verhaltensweisen einer Lehrkraft mit dem Ziel, ein optimales
Lernumfeld fiir die Schiiler bereitzustellen. Dabei liegt ein Schwerpunkt auf der Vorbeu-
gung und Vermeidung von Unterrichtsstorungen und ein zweiter auf der Reaktion auf-
Unterrichtsstorungen mit dem Ziel, storende Schiiler und Schiilerinnen wieder auf den
Unterricht zu fokussieren und die Ablenkung der Mitschiiler dabei klein zu halten.

. ERFOLGREICHES KLASSEMNMAMNAGEMENT

Bedi rgursgslakloren
erlolgreichen
Hd}ﬁt'lll'l'{'lﬂuﬂ i H

Vorheu- Klasserm- Stdrkung de Dngamsa- Sthul-

ge ndes Leh- & nag el soxialen wnd larische oA anisa lion

rerverhialien Ermehender kommunika- Slar ungs- und ~kuur

wahrend des Umterrichi, liven Kom- woabeugung

Fathuriler= Fugal, pelarzen dar

rithis Ruulinen Schiiiler (Brii-
ning, L. | | Klassenma-
nage- ment im indi-
viduali- sierten Unter-

richt, nds 5-2011)
Organisation des Klassenzimmers:

Dazu gehoren die Anordnung von Tischen und Lehrerpult, die Gestaltung von Wanden
und Tafeln, aber auch die Sichtbarkeit von Klassenregeln, die Anordnung von Schiiler-
PCs und der Zugang zu Material.
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Wir richten die Sitzordnung und Stellung der Tische in jeder Klasse individuell aus und
achten dabei auf Alter, Unterrichtsform, soziale Kriterien und individuelle Bedurfnisse.
Regelmaflig tiberpriifen wir, ob die aktuelle Sitzordnung noch den Anforderungen der
Klasse entspricht. Schiilermaterial ist gut sortiert und frei zuganglich. Die Klasse als
Lernumgebung ist altersangemessen strukturiert.

Zusammenarbeit zwischen Eltern und Schule

Regelmafdiger Austausch findet z.B. iiber Mitteilungshefte und/oder Telefonate statt.
Dabei besteht die Méglichkeit positive und negative Riickmeldung zu geben.

Verfahrensabliufe einiiben

Storungen entstehen vor allem in unvorhergesehenen und neuen Situationen. Daher ist
es uns wichtig, den Tagesablauf zu strukturieren. So holen wir die Schiilerinnen und
Schiiler auf dem Hof ab und begleiten sie in die Klasse und auch wieder auf den Hof. Das
gewahrleistet weniger Konflikte im Treppenhaus und ermdglicht einen ruhigeren ge-
meinsamen Start in den Schultag. Viele Klassen starten ritualisiert in den Schulalltag, z.B.
mit einem gemeinsamen Friihstiick oder einer speziellen Lernzeit.

Um den Schiilern Sicherheit und Uberblick zugeben, werden in den Klassen Stundenpla-
ne und Tagesablaufe visualisiert. Verfahrensabldaufe werden durch Methodenvielfalt und
--kompetenz angebahnt, vertieft und getibt.

Tokensysteme

Wir erachten das Prinzip der Verhaltensmodifikation als gewinnbringend fiir unsere
Schiilerinnen und Schiiler. Fast alle Klassen (nach oben hin abnehmend) arbeiten mit
einem Tokensystem. Unterschiedliche Variationen kommen zur Anwendung, Klar ist flir
alle Kinder und Jugendlichen: Es gibt erwiinschtes und erwiinschtes Verhalten. Dieses
wird vorhersehbar, begriindet und konsequent wertgeschatzt bzw. sanktioniert. In der
Regel erfolgt hiertiber eine tdgliche Riickmeldung an OGS und Eltern.

Regeln und Konsequenzen

Die Klassenregeln werden in allen Lerngruppen gemeinsam mit den Schiilern erarbeitet
und in der Klasse gut sichtbar aufgehdngt. Die Regeln sind klar, transparent und nicht
diskutierbar. Auch die Konsequenzen sind den Schiilerinnen und Schiilern bekannt. Bei
Verstofien wird unmittelbar reagiert. Dariiber hinaus gilt das schulinterne Regelwerk.
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3.4 Bewegungskonzept
Fachbereich Bewegungserziehung Sport

Bewegung, Spiel und Sport nehmen unbestrittener Mafien einen hohen Stellenwert in
unserem Schulleben ein, da diese grundlegende Bestandteile der ganzheitlichen sonder-
padagogischen Forderung unserer SuS darstellen.

Vielseitige Korper- und Bewegungserfahrungen sind von fundamentaler Bedeutung fiir
eine positive und ganzheitliche Férderung von Kindern und Jugendlichen. Motorische
Entwicklung steht in direkter Wechselwirkung mit den anderen menschlichen Entwick-
lungsbereichen. Die Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen ist besonders im stadti-
schen Bereich durch zunehmende Bewegungseinschrankung und - armut gekennzeich-
net. Gerade deshalb sollte eine wesentliche Hauptaufgabe von Schule in der Ermagli-
chung und Unterstiitzung unterschiedlicher motorischer Erfahrungen bestehen. Bezo-
gen auf unsere Klientel besteht zudem haufig ein besonderer Forderbedarf im Bereich
der Wahrnehmung, Psychomotorik, Tonusregulation, Koordination und basaler Stimula-
tion.

Gleichzeitig gibt es eine Teilgruppe der Schiiler mit sozial-emotionalen Férderbedarf, die
ein hohes Bewegungstalent mitbringen und tber den Sport eine Forderung des Selbst-
wertgeflihls und der Selbstwahrnehmung erfahren kénnen, die sich positiv auf den all-
gemeinen Unterricht und die damit verbundene schulische Leistungsfiahigkeit auswir-
ken.

Der Sportunterricht

Sportunterricht an der Forderschule ES Ziilpicher Strafde wird in den Klassen 1-10 lehr-
planorientiert von Fachlehrern und/ oder Klassenlehrern unterrichtet. Da die Schule
liber keine eigene Sporthalle verfiligt, miissen die Schiiler iiber Busunternehmen in nahe-
liegende Sportstiatten gebracht werden. Dies reduziert die verfiigbare Unterrichtszeit
leider erheblich. Zudem stehen in den zur Verfiigung gestellten Hallen sowohl Sportge-
rate als auch Kleinmaterial nicht in ausreichendem Maf} bereit, was den Unterricht zu-
satzlich erschwert.

In der Primarstufe wird sich teilweise an den Konzepten der psychomotorischen Bewe-
gungsforderung orientiert sowie an Inhalten der elementaren Sport- und Spieleerzie-
hung.

In der Sekundarstufe erfolgt eine zunehmende Heranfiihrung an diverse grof3e Ballspie-
le, Riickschlagspiele, Leichtathletik, Tanzen und Turnen.

Dariiber stellt der Schwimmunterricht einen weiteren wichtigen Bereich des Sportun-
terrichts in der Primar- und Orientierungsstufe dar. Zielsetzung ist die Vermittlung der
Grundfertigkeiten und der Schwimmfahigkeit und darauf aufbauend der Erwerb der
Jugendschwimmabzeichen in Bronze, Silber oder Gold. Da immer weniger Kinder zu
Schulbeginn schwimmen konnen ist es uns ein grofies Anliegen den Kindern friihzeitig
Vertrauen in sich und ihre Fahigkeiten im Umgang mit dem Element Wasser zu vermit-
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teln. Aus diesem Grund findet der Schwimmunterricht der Primarstufe immer in homo-
genen Leistungsgruppen und unter Anleitung von mindestens einer qualifizierten Sport-
fachkraft sowie einem Schwimmbhelfer aus dem Projekt ,sicher schwimmen*“ statt.

Bewegungsangebote in den Pausen

Bewegungsangebote stellen einen wichtigen Bestandteil des Schullebens an der Schule
ES Ziilpicher Strafle dar. Der Schulhof verfiigt liber ein Spiel- und Klettergeriist mit
Rutscheinheiten der von den Schiilern der Primar- und Orientierungstufe genutzt wer-
den darf. Des Weiteren gibt es zwei Basketballkorbe, einen Soccerkifig mit zwei festen
Toren, eine Torschusswand und eine Tischtennisplatte. Die entsprechenden Balle und
Schlager konnen am Anfang der Pause gegen einen Ausweis von den aufsichtfithrenden
Lehrkraften ausgeliehen werden. Dariiber hinaus steht eine Kiste mit weiterem Bewe-
gungsmaterial zur Verfiigung (Seilchen, Badmintonschlager, Indiaca, Stelzen, etc.). Die
Pausen bieten besondere Maoglichkeiten aufgestautem Bewegungsdrang nachzugeben
und Aggressionen konstruktiv abzubauen. Diesem Mechanismus kommt eine besondere
Bedeutung an der Férderschule fiir emotionale und soziale Entwicklung zu.

Aufderunterrichtliche Bewegungsangebote

Die Forderschule ES Ziilpicher Strafde verfiigt iiber ein festes Angebot verschiedener
Bewegungs- und Sportgemeinschaften (z.B. im Rahmen von KiL und Olga). Fester Be-
standteil sind Klettergruppen, Fufdball-AGs und Angebote im Bereich des Tanzes.

Die Schiiler haben im Laufe des Schuljahres die Moglichkeit an verschiedenen Fufdball-
turnieren, Schwimmwettkdmpfen und den Bundesjugendspielen teilzunehmen. Diese
Turniere sind fester Bestandteil des sportkulturellen Lebens an der FS Ziilpicher Strafe.
Im Wettkampf und Austausch mit anderen Schiilern erleben sich die Schiiler als ein zu-
sammengehorendesTeam. Sie iibernehmen Verantwortung fiir sich und fiir andere und
kooperieren flir ein gemeinsames Ziel. Hierbei erleben sich die Schiiler als erfolgreich
und tragen dieses Gefilihl haufig noch weiter mit in das Schulleben hinein.

Seit mehreren Jahren stellt die Schule Ziilpicher Strafse eine Staffelgruppe fiir den Koél-
ner Schulmarathon. Einzelne Schiiler haben die Moglichkeit in Kooperation mit anderen
Schulen (Fair-Play Smartteam) an weiteren Stadtldufen (Nikolauslauf, Friihjahrslauf)
teilzunehmen. Erstmals fand in diesem Jahr eine mehrtagige inklusive Fahrradtour von
Ko6ln nach Jiinkerath statt. Die Teilnahme an einer Skifreizeit im Schuljahr 2015/16 ist in
Planung.

Auch im Bereich der Klassenfahrten und der Berufsorientierung findet eine stetige
Kombination mit erlebnispadagogischen Inhalten (Kanu, Klettern, Reiten, Wandern,
Radfahren) statt.

Im Schuljahr 2014/15 fanden erstmals erlebnispddagogische Tage fiir die ganze Schule
statt. Diese erfolgreiche Idee soll wieder aufgegriffen und regelmafdiger Bestandteil des
Schullebens werden.
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Kooperation mit verschiedenen Einrichtungen und Vereinen

Ohne die Kooperation mit Partnern ware das vielseitige Bewegungsangebot der Schule
ES Zilpicher Strafe kaum mdoglich. Partner sind u. a. das Schwimmprojekt “sicher
schwimmen”, der DAV-KoéIn, die AOK, die Kletterfabrik Kéln, des ASV Kéln, der Rotary
Club und die Forderschule Belvedere Strafie, die den Sportbereich teilweise mit der Be-
reitstellung ihrer Sportstidtten oder aber durch finanzielle Hilfen unterstiitzen.

Ausblick

Fortbildung im Kollegium im Bereich Sport
Suchtpravention durch Sport

Erndhrung und Bewegung
Gesundheitserziehung durch Sport
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3.5 Unterricht und Erziehung in der Primarschule

3.5.1 Grundschule allgemein

In der Forderschule Ziilpicherstrafde werden ca. 40 Kinder in den Jahrgangsstufen 1-4
unterrichtet. Da viele unserer Schiilerinnen und Schiiler schon negative Lernerfahrun-
gen gemacht haben, wenn sie zu uns kommen, sind die emotionale Stirkung und der
Aufbau von Vertrauen und Sicherheit die Hauptaufgaben in der Primarstufe. Eine Klas-
senlehrerstruktur mit Ritualen und vielen Anldssen zum Beziehungsaufbau ist deshalb
der Kern unserer Arbeit. Um den Kindern wieder Spafd am Lernen zu geben, sind Lerner-
folge notig, die wir durch Leistungsdifferenzierung und —-wenn notig- kleinschrittige He-
ranfiihrung an die Lerninhalte, gekoppelt mit permanenter Riickmeldung und Lob errei-
chen. Die Kinder iiben, eigene Lernerfolge wahrzunehmen, zu zeigen und die Lernerfol-
ge der Mitschiiler anzuerkennen.

Um in den zum Teil jahrgangsiibergreifenden Klassen die Unterrichtsinhalte der ent-
sprechenden Klassenstufe vermitteln zu kénnen, sind Phasen der dufderen Differenzie-
rung wichtig. Fachliche Inhalte der Kernfacher und Kernkompetenzen aus dengrundle-
genden Kulturtechniken konnen in der Kleingruppe gezielt vermittelt und getibt wer-
den. Auf3erdem bietet die Kleingruppe eine zusatzliche Méglichkeit zu positivem Bezie-
hungsaufbau und damit zur Férderung des sozial-emotionalen Lernens.

3.5.2 Jahrgangsubergreifende Projekte/OLGA

Die Grundschulklassen der Forderschule Zilpicherstrafde arbeiten seit Jahren in klas-
seniibergreifenden Projekten miteinander. Ziel dabei ist, durch Begegnungen und Ken-
nenlernen Vertrauen untereinander zu schaffen. Der Umgang sowohl mit anderen Schii-
lern als auch Lehrern wird erleichtert, was sich positiv auf das emotionale Empfinden
jedes einzelnen auswirkt. Konflikte, die oft durch Vorurteile entstehen, werden verrin-
gert.

Die gesamte Primarstufe fiihrt regelmafdig gemeinsame jahrgangsiibergreifende Projek-
te und Ausfliige durch, z.B.

¢ Kolle putzmunter”
¢ ,Die Philharmonie singt”
* Feste feiern (Nikolaus, Weihnachtsfeier, Ostern)

* Gemeinschaft/Religion erleben

Eine weitere Moglichkeit zum jahrgangsiibergreifenden Lernen bietet sich den Schiile-
rinnen und Schiilern durch unsere ,Offenen Lerngruppen-Angebote (OLGA)“. In zwei
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Unterrichtsstunden pro Woche lernen die Schiilerinnen und Schiiler der Grundschule in
klasseniibergreifenden Lerngruppen. Die Kinder konnen hierbei aus Angeboten in ver-
schiedenen Interessensgebieten wdahlen, die ihre kreativen, handwerklichen, techni-
schen oder sportlichen Neigungen ansprechen.

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen Kinder aus anderen Klassen und andere Lehrer
kennen, was sich in der Regel positiv auf ihren Schulalltag auswirkt. Das Lernen in die-
sen klassentibergreifenden Gruppen bietet zusatzliche Lernfelder im sozial-emotionalen
Bereich.

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen aufderdem neue Fachraume kennen, in denen sie
lernen, sachgerecht zu arbeiten und mit der Gruppe etwas Gemeinsames zu entwickeln
oder zu gestalten. Da bei der Arbeit in den offenen Lerngruppen das Handeln im Vorder-
grund steht, konnen die Kinder neue Potenziale entdecken und zeigen. Auch aus diesem
Grund werden die offenen Lerngruppen von den Schiilern seit Jahren positiv angenom-
men.

Aufierdem werden in der Primarstufe Lernwerkstitten gemeinsam entwickelt und ge-
nutzt. Hier werden facheriibergreifende Werkstatten (z.B. Friihlingswerkstatt, Herbst-
werkstatt, Weihnachtswerkstatt, Kélnwerkstatt) und auch fachbezogene Werkstitten
(z.B. Mathematikwerkstatt) verwendet. Bei der Zusammenstellung der Werkstatten
wird besonders auf Leistungsdifferenzierung, Richtlinienbezug, fachspezifische Lern-
formen und Darstellungsform (Ubersichtlichkeit und Anschaulichkeit) geachtet. Die
jahrgangsiibergreifende Beschaftigung mit einem Themenfeld im Rahmen einer Lern-
werkstatt findet in der Regel ihren Abschluss in einer gemeinsamen Aktion (Ausstellung,
Vorfiihrung, Dekoration des Grundschulflurs, Feier etc.)

3.5.3 Projektorientierter Unterricht und Arbeit in Projekten

Wissen zu erweben sowie Fahigkeiten und Fertigkeiten zu entwickeln, ist Ziel jeden Un-
terrichts. Unsere Schiilerinnen und Schiiler mit dem Férderschwerpunkt ,Emotionale
und soziale Entwicklung“ benétigen dariiber hinaus im besonderen Mafde Unterstiitzung
darin, positive Einstellungen und Werthaltungen aufzubauen und zu entwickeln. Diese
beziehen sich sowohl darauf, eigene Starken als wertvoll zu entdecken und zu erleben,
als auch darauf;, sich positiv handelnd in die Gruppe einzubringen. Der projektorientier-
te Unterricht beziehungsweise das Arbeiten in Projekten erfordert, ermoglicht und for-
dert differenziertes Arbeiten und vielfiltige Kernkompetenzen. Projektorientierung ist
deshalb ein wichtiger Bestandteil der Gestaltung von Unterricht und Erziehung an un-
serer Schule geworden. Durch die Berticksichtigung individueller Neigungen und Inter-
essen sind die Schiilerinnen und Schiiler eher oder sogar besonders motiviert, da sie
ihre personlichen Starken einbringen kénnen. Auch beispielsweise kognitiv schwéachere
Schiiler konnen ihre Starken in (lebens-)praktischen Bereichen gewinnbringend fiir die
Gruppe einbringen und so Erfolgerlebnisse erlangen, die sie darin bestirken, am Thema
weiterzuarbeiten. Insgesamt lernen die Schiiler, Verantwortung fiir ihr Handeln und fiir
den eigenen Lernerfolg zu tibernehmen, da sie erfahren/erleben, dass die Gruppe/ Klas-
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se durch Recherchieren, Handeln (Gestalten, Bauen, Experimentieren) Informieren (sich
und andere) gemeinsam voran kommt und (meist auch stolz) ein Ergebnis prasentieren
kann, sei es in Form einer Auffiihrung, einer Ausstellung, eines Portfolios, eines Wett-
bewerbsbeitrages oder eines personlichen Lerntagebuches.

Unsere Projekte der Vergangenheit erfolgten oft in Zusammenarbeit mit auf3erschuli-
schen Partnern und/oder in Kooperation mit der Schulsozialarbeiterin unserer Schule.

Beispiele vergangener Projekte sind:
» Tanzprojekte, zum Beispiel tiber ,,Chance Tanz und ,Kultur und Schule”

* Natur- und Waldprojekte, zum Beispiel ein Waldschulprojekt unterstiitzt durch
,Hilfe fiir die Jugend“ oder ,Gartnern“ in Zusammenarbeit mit Studenten der Univer-
sitat

* Gewaltpraventionsprojekte

* Projekte im Bereich Lesen zu vielfaltigen Themen (Leseclub, Lesepaten, Stiftung
Lesen)

* Projekte im Europdischen Austausch ( 2 Comeniusprojekte, Antrag fiir ein Eras-
musprojekt)

* Naturwissenschaftliche Projekte im Rahmen von ,bio-logisch” (Biologiewettbe-
werb NRW)

* Projekttage zur Vorbereitung auf einen , Tag der offenen Tuir"

3.5.4 Leseclub

Die Lesekompetenz ist eine der wichtigsten Grundkompetenzen unserer Gesellschaft
und Voraussetzung fiir die Personlichkeitsentwicklung und die Wahrnehmung von Bil-
dungs- und Berufschancen. Ein gelungener Bildungsweg basiert somit auf der Lesefreu-
de. Doch Leistungsdruck erzeugt selten Lust am Lesen. Hier setzt der Leseclub unserer
Schule an, ein Projekt der Stiftung Lesen geférdert durch die Stiftung “Ride for Reading”.
Unser Leseclub wurde im April 2014 er6ffnet und befindet sich integriert in die Raum-
lichkeiten der OGS. Hierdurch kann er sowohl im Vormittagsbereich im Rahmen des
Schulalltages als auch im Nachmittagsbereich fiir Angebote der OGS genutzt werden.
Neben freien Lesestunden fiir die Schiiler wird er somit auch fiir regelmafdige AGs rund
um das Thema Lesen genutzt. Der Leseclub beinhaltet zahlreiche Biicher und Medien
wie Bilderbiicher, Jungen- und Madchenromane, Sachlexika, Nachschlagewerke, Krimi-
nalgeschichten, Kinder- und Jugendzeitschriften etc. In einer gemiitlichen Atmosphare
wird hier gemeinsam mit den Schiilern geschmokert, vorgelesen, gebastelt, gemalt und
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rund um literarische Werke, unterschiedliche Autoren oder Sachbiicher spielerisch ken-
nengelernt.

Zudem wird der Leseclub durch ehrenamtliche Lesepaten unterstiitzt, welche die Schii-
ler intensiv beim Lesenlernen unterstiitzen und férdern.

Zu den Zielen des Leseclubs gehort:

- Lesespafd vermitteln: Schiilern aufserhalb des schulischen Unterrichts spielerisch
Lesespafs durch regelmafdige (gruppenorientierte) Angebote vermitteln.

- Schliisselkompetenzen starken: Schule als ganzheitliches Lernen und Leben be-
greifen, Vernetzung von Schule und OGS durch freiwillige gemeinschaftliche An-
gebote.

- Nachhaltigkeit erzeugen: Schiiler erhalten durch den Leseclub ganzjdhrig Zugang
zu ausgewahlten Biichern und Medien und werden in ihrer Entwicklung zu einer
aktiven und selbstgesteuerten Lese- und Mediensozialisation geférdert.

- Angebot der Moglichkeit von lustvollem, zweckfreiem Lesen in einer angeneh-
men Atmosphare.

3.5.5 Leseforderung/LRS-Konzept
(ausfiihrliches Konzept in der Anlage)

Ausgangslage

Wenn Kinder in die Schule kommen, befinden sie sich auf unterschiedlichen Stufen auf
dem Weg zur Schriftsprache. Die meisten Kinder sind schon in der Lage, ihren Namen zu
schreiben und kennen auch die richtige Schreibrichtung. Manche beherrschen auch
schon einige Laut-Buchstaben-Entsprechungen. Im Laufe des 1. Schuljahres lernen die
Kinder anhand einer Anlauttabelle die Phonem-Graphem-Zuordnung so zu nutzen, dass
sie Worter und Satze ,verschriftlichen“ kdnnen, indem sie zunichst so schreiben, wie sie
sich die Worter vorsprechen. Dabei wird den Schiilern méglichst nur lauttreues Material
zum Verschriftlichen angeboten, damit sie sich keine falschen Schreibungen angewoh-
nen. Die Rechtschreibhefte von ,Jahndorf” sind hier eine gute Unterstiitzung und wer-
den in allen GS Klassen genutzt, da sie stringent nach dem Rechtschreibaufbau arbeiten:
Silben horen und verbinden, Reimworter erkennen, Schreibung lauttreuer Worter, Ab-
leiten und Verlangern, sowie das Aufbauwissen von Merkwortern. Das freie Schreiben
kleiner Texte gelingt nach dem methodischen Aufbau von Rechtschreibkompetenzen
deutlich besser.

Der regulare Rechtschreibunterricht der Grundschule erméglicht einem Kind ohne Be-
eintrachtigungen Rechtschreibkompetenz zu entwickeln und zu festigen. Aus den unter-
schiedlichsten Griinden gibt es aber auch Kinder, die sich mit dem Schriftspracherwerb
schwer tun und daher besonderer Forderung bediirfen. Man spricht von einer sog. Lese-
Rechtschreibschwache (LRS). Merkmal einer LRS ist eine ausgepragte Beeintrachtigung
der Lese- und Rechtschreibfahigkeit. Die Umsetzung von Lautzeichen (Phoneme) in die
richtige Reihenfolge von Schriftzeichen (Grapheme) oder der umgekehrte Vorgang sind
erheblich erschwert.
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Neben diesen Schwierigkeiten, die direkt mit dem Lesen und Schreiben zusammenhan-
gen, weisen Kinder mit Lese-Rechtschreibschwache oftmals auch Defizite in der Motorik
(vorwiegend Feinmotorik), Sprache, visuellen Wahrnehmung, Lautunterscheidungsfa-
higkeit, Konzentration, psychischen Belastbarkeit und Merk- bzw. Speicherfahigkeit auf.

Zielgruppe der LRS Forderung sind alle Kinder unserer Schule, bei denen eine LRS fest-
gestellt wurde.

Aus der Erfahrung befinden sich in jeder Klasse in der Regel einige Schiiler, auf die die in
der Ausgangslage beschriebene Problematik zutrifft.

Ermittlung der Zielgruppe

Bereits in den ersten Schulwochen sowie der in den ersten Wochen stattfindenden For-
derdiagnostikwoche und der Beobachtung durch die Klassenlehrerin werden Auffallig-
keiten in den hier relevanten Bereichen visuelle und auditive Wahrnehmung, Merkfa-
higkeit, Konzentration und Fertigkeiten der phonologischen Bewusstheit festgestellt.
Alle Schiiler nehmen aufierdem an der auf ihre Klassenstufe bezogenen Hamburger
Schreibprobe 1-10 teil, deren Ergebnisse auch in die weitere Férderplanung mit einflie-
3en.Um die Entwicklung der Rechtschreibfahigkeit in den weiteren Schuljahren im Blick
zu behalten, wird in regelmaf3igen Abstanden dieser standardisierte Test durchgefiihrt.

Sind die T-Werte der HSP < 40, findet ein Gesprach mit den Eltern statt, in dem weitere
Fordermafdnahmen beraten werden.

Um betroffenen Kindern ein moglichst breites Hilfsangebot und eine optimale Forde-
rung zukommen zu lassen, ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit von Eltern, Leh-
rern, Facharzten (z. B. Phoniatrie, Padaudiologie) und Therapeuten (Sprachtherapie)
wiinschenswert. Die Logopadie kann nach Vorlage eines Rezeptes in der Schule stattfin-
den. Von schulischer Seite ergibt sich aus der Analyse aller Informationen ein recht de-
tailliertes Bild iiber die Beeintrachtigungen und somit zu fordernden Bereiche

Die Mafdnahmen zur Férderung rechtschreibschwacher Kinder unterscheiden sich inso-
fern vom reguldaren Rechtschreibunterricht, als dass sich ausschlief3lich auf die konkre-
ten Lerndefizite des Kindes konzentriert wird, eine Differenzierung nach Menge und
Schwierigkeitsgrad beim Uben stattfindet, dem rechtschreibschwachen Kind rasch Lern-
fortschritte ermdoglicht und sichtbar gemacht werden, die wiederum seine Lernmotiva-
tion fordern.

Auflerdem ist ein kontinuierlicher Informationsaustausch zwischen Schule und Eltern-
haus wichtig, um auch das hiusliche Uben zielgerichtet abzustimmen und Eltern in den
Prozess miteinzubeziehen.

Durch die LRS Forderung soll erreicht werden, dass Defizite im Erwerb der Lese-
Rechtschreibfahigkeiten so weit behoben werden, dass ein Kind die Kompetenzerwar-
tungen der Richtlinien und Lehrplane so weit wie moglich erfiillt. Dartiber hinaus soll
das Kind in seinem Selbstwertgefiihl gestarkt werden, um zu verhindern, dass sich die
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Problematik seiner Lese-Rechtschreibschwache auf andere Lern- und Entwicklungsbe-
reiche negativ auswirkt.

3.5.6 Konzept: SPIELRAUME
Spielen macht Schule(ausfiihrliches Konzept in der Anlage)

Wir méchten unseren Schiilerinnen und Schiiler SPIELRAUME in vielfiltiger Hinsicht
eroffnen. Deshalb haben wir uns 2014 an einer Ausschreibung bei Spielen macht Schule
beteiligt und sind auf der Basis unseren iiberzeugenden Konzepts mit zahlreichen inter-
essanten und padagogisch wertvollen Spielmaterialien ausgestattet worden.

Spielen, als wesentliche Chance fiir emotionales, soziales aber auch fachliches und me-
thodisches Lernen, ist von daher nun im Rahmen regelmafiger Sequenzen in den Schul-
tag integriert. Da viele der Kinder und Jugendlichen aufderhalb der Schule nur geringe
Moglichkeiten haben, ihre sozialen und emotionalen Kompetenzen im Spiel zu schulen
und das ,Spielen” zunachst zu erlernen, kommt der Einrdumung von ,Spielrdumen” eine
besondere Bedeutung zu. Taglich gestalten wir aktiv positives Miteinander durch geziel-
tes Spielen der Schiilerinnen und Schiiler. Spiele finden ihren Einsatz in den Pausen in
und aufderhalb des Klassenraumes. Sie dienen der Entlastung und Bestarkung im Unter-
richtsgeschehen und als Methode in wochentlichen Forderstunden. Sie sind Medien, die
es auch Kindern mit erheblichen Schwierigkeiten in der Aufnahme von positiven Kon-
takten zu anderen, ermoglichen sich angemessen zu nahern und tiber das Spiel sozial
und emotional zu lernen. Das Einhalten von Verhaltensregeln als wichtiger Forder-
schwerpunkt in unserer Schulform, implementiert sich im Spiel von selbst. Uber den
Umgang mit Spielen erhalten die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule im Schultag
zudem die Chance, Interessen fiir den aufderschulischen Bereich bei sich selbst zu erspii-
ren und sich produktiven Freizeitbeschaftigungen zuzuwenden.
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3.6 Unterricht und Erziehung in der Sekundarstufe |

3.6.1 Allgemeiner Teil

Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Sekundarstufe (Kasse 5-10) haben zum Teil be-
reits unsere Grundschule besucht. Viele wechseln aber erst wahrend der Sekundarstufe
auf Elternwunsch von einer allgemeinen Schule an unsere Schule, weil der sonderpada-
gogische Unterstiitzungsbedarf ihres Kindes die Moglichkeiten der Forderung an einer
allgemeinen Schule iibersteigt. Im Rahmen dieses Wechsels wird diagnosegeleitet fest-
gestellt (AO-SF), welchen individuellen sonderpddagogischen Unterstiitzungsbedarf die
Schiilerin oder der Schiiler aufweist.

Diese Kinder und Jugendlichen zeigen ganz unterschiedliche Beeintrachtigungen und
Auffalligkeiten in ihrem emotionalem Erleben und sozialen Handeln bzw. in ihrer Lern-
entwicklung. Viele befinden sich in personlichen Krisensituationen, ein Teil dieser Schii-
ler blieb dem Unterricht an der allgemeinen Schule liber eine lingere Zeitdauer, teils
krankheitsbedingt, fern. Das Spektrum der Auffélligkeiten dieser Schiiler reicht von agg-
ressiv-ausagierenden bis hinzu introvertiert-phobischen Verhaltensweisen.

Die kulturelle und soziale Herkunft unserer Schiilerinnen und Schiiler ist vielschichtig,
manche der Kinder und Jugendlichen leben in einem fiir sie belastenden aufierschuli-
schen Umfeld.

Der Unterricht richtet sich nach den Kernlehrplanen der Hauptschule sowie nach den
Richtlinien und Empfehlungen fiir Schiiler mit dem Férderschwerpunkt emotionale und
soziale Entwicklung, ein Teil der Schiilerinnen und Schiiler wird neben dem Foérder-
schwerpunkt ES im Bildungsgang Lernen zieldifferent unterrichtet. Férderplane geben
auf der Grundlage der individuellen Ausgangslage Auskunft zu Zielsetzungen und Ange-
boten ficherbezogener Kompetenzentwicklung wie auch zu sonderpadagogischer For-
derung.

Die Berufsorientierung und Lebensplanung sowie ein erfolgreicher Ubergang in eine
Ausbildung oder in weitere schulische Bildung sind in der Sekundarstufe Themen des
Unterrichtsangebots.

Die Schiilerinnen und Schiiler erlangen mit dem Ende der allgemeinen Schulpflicht die
Hauptschulabschliisse 9 oder 10, den mittleren Schulabschluss (10b), das Abschluss-
zeugnis im Bildungsgang Lernen oder ein Abgangszeugnis. Zu einem Wechsel des For-
derortes an eine allgemeine Schule (Gemeinsames Lernen) kommt es auf Wunsch der
Eltern oder mit der Aufhebung des Forderbedarfs (Riickschulung).

Wissen zu erwerben sowie Fahigkeiten und Fertigkeiten zu entwickeln, ist Ziel jeden
Unterrichts. Unsere Schiilerinnen und Schiiler mit dem Forderschwerpunkt Emotionale
und soziale Entwicklung benoétigen dariiber hinaus im besonderen Mafde Unterstiitzung,
positive Einstellungen und Werthaltungen aufzubauen sowie sozial und schulisch er-
folgreiches Verhalten zu entwickeln. Dies beinhaltet, eigene Starken als wertvoll zu ent-
decken und zu erleben und sich positiv handelnd in die Gruppe einzubringen. Der Un-
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terstiitzungsbedarf der Schiilerinnen und Schiiler macht ebenso eine besondere Gestal-
tung des Erziehungs- und Unterrichtsangebots notwendig: dies betrifft z.B. die Klarheit
und Strukturiertheit der schulischen Angebote, die individuelle Unterstiitzung beim He-
ranfithren an schiilermotivierende Lerninhalte oder auch das Vorweisen eines schulisch
abgestimmten Beratungs- und Krisenmanagements fiir den einzelnen Schiiler. Dabei ist
es uns wichtig, den Schiiler sowie alle im Umfeld des Schiilers wichtigen Personen in die
Erziehungs- und Bildungsarbeit einzubeziehen.

Grundlage fiir unser paddagogisches Handeln ist eine tragfahige Schiiler-Lehrer-
Beziehung, hierzu gehoren Akzeptanz und Wertschiatzung, besondere personliche Zu-
wendungebenso wie das Setzen von Grenzen und das Einfordern von Normen und Re-
geln.

3.6.2 Englischunterricht im Forderband

Ausgangslage

Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule kommen mit sehr unterschiedlichen Vor-
kenntnissen, Vorerfahrungen und Einstellungen zum Fach Englisch in den Unterricht.
Die Lehrkrafte beobachteten, dass durch die oft jahrgangsiibergreifende Zusammenset-
zung der Klassen das hohe Maf3 an Heterogenitat eine gemeinsame Kommunikation im
Fremdsprachenunterricht nahezu unmaéglich machte. Darunter litten vor allem die mo-
tivierten und leistungsbereiten Schiilerinnen und Schiiler. Grofse Unruhe, Stérungen,
Weigerung ,Englisch zu sprechen”, wenig effiziente Lernzeit fithrten zunehmend zu un-
zureichenden Lernerfolgen bei den Schiilern und Schiilerinnen. Die betroffenen Lehr-
krafte stellten sich der Aufgabe, den Englischunterricht unter dem Aspekt der indivi-
duellen Férderung ,,umzubauen®.

Ziele:
Lerngruppen im Fach Englisch werden kompetenzorientiert zusammengesetzt, um ei-

nen individuell h6heren Lernerfolg zu ermdéglichen.Die Motivation der Schiilerinnen und
Schiiler steigt.Die Lernzeiten werden effektiver genutzt.

Umsetzung:

Ausgehend von den Kompetenzerwartungen der Kernlehrplane und des Bildungsgangs
ergibt sich die Zuordnung der Schiilerinnen und Schiiler zu den verschiedenen Unter-
richtsgruppen.

Die Orientierung am individuellen Férderplan und Kompetenzniveau macht im Férder-
band eine Zuordnung zu Gruppen moglich, die an die ,Ist-Lage“ ankniipfen und Misser-
folgserlebnisse nicht fortfiihren.

Die Schiilerinnen und Schiiler der Klasse 5 werden in der Regel im Klassenverband un-
terrichtet.
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Die Schiilerinnen und Schiiler der Bus-Klasse / Langzeitpraktikum nehmen nicht am
Forderband Englisch teil.

3.6.3 Klasseniibergreifende Lernangebote (KUL)
Zwei Aspekte veranlassten uns, unseren Schiilerinnen und Schiilern klasseniibergrei-
fende Lernangebote (Kiil) anzubieten:

1. Sie konnen sich entsprechend ihrer Interessen und Begabungen weiterentwi-
ckeln und im Sinne von Partizipation ihr Lernen mitgestalten
2. Sie iiben sich - im Sinne ihres Forderbedarfs - im Umgang mit anderen Lehrkraf-
ten, Mitschiilerinnen und Mitschiillern und Raumen.
Das Angebot umfasst 1 Doppelstunde in der Woche und ist fiir die Schiilerinnen und
Schiiler jeweils fiir ein Halbjahr verbindlich

Von Schiilerinnen und Schiilern gern gewdahlte Angebote (jeweils Unterrichtsfichern
zugeordnet):
1. Fufsball
Kunst
Trommeln/Band
Klettern
Kochen
Kunst und Genuss
Denk- und Knobelspiele

NS A W

Das Angebot wird nach einem Halbjahr im Rahmen der Stufenkonferenz evaluiert und
entsprechend modifiziert.

3.6.4 Projektorientierter Unterricht und Arbeit in Projekten

Der projektorientierte Unterricht beziehungsweise das Arbeiten in Projekten erfordert,
ermoglicht und fordert differenziertes Arbeiten und vielfdltige Kernkompetenzen. Pro-
jektorientierung ist deshalb ein wichtiger Bestandteil der Gestaltung von Unterricht
und Erziehung an unserer Schule geworden. Durch die Berticksichtigung individueller
Neigungen und Interessen sind die Schiilerinnen und Schiiler eher oder sogar besonders
motiviert, da sie ihre personlichen Stiarken einbringen kénnen. Auch beispielsweise
kognitiv schwachere Schiiler kénnen ihre Stiarken in (lebens-)praktischen Bereichen
gewinnbringend fiir die Gruppe einbringen und so Erfolgerlebnisse erlangen, die sie dar-
in bestarken, am Thema weiterzuarbeiten. Insgesamt lernen die Schiiler, Verantwortung
fiir ihr Handeln und fiir den eigenen Lernerfolg zu libernehmen, da sie erfahren/erleben,
dass die Gruppe/ Klasse durch Recherchieren, Handeln (Gestalten, Bauen, Experimen-
tieren) Informieren (sich und andere) gemeinsam voran kommt und (meist auch stolz)
ein Ergebnis prasentieren kann, sei es in Form einer Auffiihrung, einer Ausstellung, ei-
nes Portfolios, eines Wettbewerbsbeitrages oder eines personlichen Lerntagebuches.
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Unsere Projekte der Vergangenheit erfolgten oft in Zusammenarbeit mit auf3erschuli-
schen Partnern und/oder in Kooperation mit der Schulsozialarbeiterin unserer Schule.

Beispiele vergangener Projekte sind:

- Tanzprojekte, zum Beispiel liber ,,Chance Tanz und ,Kultur und Schule“

- Natur- und Waldprojekte, zum Beispiel ein Waldschulprojekt unterstiitzt durch
,Hilfe fiir die Jugend“ oder ,Gartnern“ in Zusammenarbeit mit Studenten der Uni-
versitat

- Gewaltpraventionsprojekte

- Projekte im Bereich Lesen zu vielfiltigen Themen (Leseclub, Lesepaten, Stiftung
Lesen)

- Projekte im Europaischen Austausch (3 Comeniusprojekte, Antrag fiir ein Eras-
musprojekt)

- Naturwissenschaftliche Projekte im Rahmen von ,bio-logisch” (Biologiewettbe-
werb NRW)

- Projekttage zur Vorbereitung auf einen , Tag der offenen Tiir"

3.6.5 Berufsorientierung an unserer Schule

Die Berufsorientierung nimmt an unserer Schule hat an unserer Schule einen hohen
Stellenwert ein. Bereits ab Klasse 5 lernen die SuS im Rahmen von Betriebsbesichtigun-
gen und Schnupperkursen bei den schuleigenen Handwerksmeistern erste Einblicke in
die Berufsfelder kennen. Als verpflichtender Themenbereich der Kernlehrplane ist die
Berufsorientierung zudem im Fachunterricht ab Klasse 5 verankert.

Neben dem Unterricht im Bereich Arbeitslehre / Okonomische Bildung mit Betriebsbe-
sichtigungen und Besuchen auf Ausbildungs- und Handwerksmessen stehen den Schii-
ler/-innen eine Vielzahl von weiteren schulischen und beruflichen Lernangeboten zu
Verfiigung, bei denen sie sich praktisch erproben, berufliche Interessen und Fahigkeiten
entwickeln und Schwerpunkte setzen kénnen.

Unser Berufsorientierungskonzept orientiert sich ab Klasse 8 zudem an den Standard-
elementen des Landesprogramms KAoA.

- Besondere Unterrichtsprogramme ab Klasse 5 wie Lions-Quest- Erwachsen wer-
den - Coolness-Training- Erlebnispddagogische Angebote (Klettern, Kajak, Zirkus-
projekt, Teilnahme am Koélner Schulmarathon) erméglichen es den Schiiler/innen
sich Schliisselqualifikationen anzueignen und sich in ihrer Personlichkeitsentwick-
lung zu starken.

-Mit den Potentialanalysen frither bei startklar! und nun bei ,Kein Abschluss ohne
Anschluss (KAoA) durch aufderschulische Experten und den Erfahrungen bei Praxis-
tagen (Teilnahme beim ,girlsday” / ,boysday“)und dem ersten dreiwdchigen Prakti-
kum in der Klasse 8 lernen die Schiiler/innen, ihre Fahigkeiten und Interessen bes-
ser einzuschatzen.
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-Bei der Berufsfelderkundung von KAoA lernen sie bei den Berufsfelderkundungen
im Bildungszentrum des Handwerks im Butzweiler Hof verschiedene Berufe ken-
nen und arbeiten unter Anleitung von Meistern an ihren Werkstiicken.

- Bei sechs Berufsorientierungscamps, in den Jahren 2008 - 2013 ermoglicht von
Zukunft fordern und der Agentur fiir Arbeit, nahmen sie an einem dreitdgigen inten-
siven Bewerbungstraining und einem Einzelcoaching durch aufierschulischen Refe-
renten teil. Flir die Fortsetzung dieser erfolgreichen Mafdnahme bemiihen wir uns
zurzeit um Sponsoren.

-Pro Halbjahr machen die Schiiler/innen ab Klasse 8 ein Praktikum, indem sie sich
anfangs in der Arbeitswelt orientieren, bestimmte Schwerpunkte setzen und sich in
ihrem Wunschberuf erproben.

-Weitere aufierschulische Schiilerseminarreihen wie ,Knigge fiir Berufseinsteiger
in Kooperation mit In Via Kéln und dem Lehrgang zur Erlangung des europdischen
Zertifikates zur Berufsqualifikation (EuZBQ) in Kooperation mit der VHS Koln (siehe
Konzept) ermdglichen eine intensive Vorbereitung auf die Berufswelt.

-Mit dem Handwerkerlernen an unserer Schule, Projekte mit einem Tischlermeister
und einer Hauswirtschaftsmeisterin werden die Schiilerinnen in ihrer Berufsreife
weiter gestarkt (siehe Konzept).

-Mit dem Projekt ,Berufseinstiegsbegleitung” werden jeweils 10 Schiiler/innen der
Klasse 9 und 10 von einem Berufseinstiegsbegleiter im Ubergang von Schule zu
Ausbildung und Beruf geférdert und betreut. Damit verbunden ist auch eine nach-
schulische Begleitung wahrend der Ausbildung und in berufsvorbereitenden Maf3-
nahmen, die bis zu zwei Jahren dauern kann.

-Durch regelmafiige Einzelberatung durch die Schule durch die Lehrer/innen, die
Schulsozialarbeiterin, den Berufseinstiegsbegleiter und die Berufsberaterin der
Agentur fiir Arbeit werden die Schiiler/innen beim Ubergang von Schule zu Ausbil-
dung und Beruf begleitet.

-Halbjahrlich stattfindende Konferenzen aller Sek. I-Lehrer/innen zur Berufsorien-
tierung bieten ein Forum, die Entwicklungen der Schiiler/innen im Praktikum und
in der Berufsorientierung zu reflektieren und die BO-Angebote der Schule zu eva-
luieren.

Bereits dreimal, namlich 2009, 2012 und 2015 ist unsere Schule fiir dieses Berufswahl-
konzept aufgrund ihrer vorbildlichen Berufsvorbereitung mit dem Berufswahlsiegel
ausgezeichnet worden.
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Berufsorientierungskonzept an der Férderschule ES Ziilpicher Strafse (Stand 08/2015)
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Projektwoche)

5.Klasse

Projekte
mit unserem
Tischler

Arbeitsleben

kennenlernen
[Comeanius-

Prajektwoche)

Betriebs-
besichtigungen
(Flughafen)

6.Klasse

Praojekte
mit unserem
Tischler

Betriebs-
besichtigungen
(Penny)

Schilerfirma
JCross In®

Arbeitsleben
sennenlernen
{Comanius-
Projektwochea |

7.Klasse

LIONS-QUEST ool LIONS-QUEST Coolness- LIONS-QUEST Coolness-
Erwachsan ooiness- Erwachsan Trainin Erwachsan Trainin
warden Training wardan g wiardan 9
HW -
. Snielen ht Erlebnis- Scinupperkurs
Leseclub .Sm;lin Ir;fu:hl Leseclub plgchull-;?c padagogik mit ursarer
chu (Klattern, Kanu) Hauswirlschafterin
Berufe erkunden Schillerfirma Berufe Erk';‘“den Handwerker-
Schiilerfirma : JCross In* (Comenius- lernen
Cross In* (Comanius- Projektwoche)
.Cross In Projektwoche) Holz
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1.2
Schilerpraktikum
LOrientierung™

Berufsberatung
Agendtur f. Arbeit

{Erstkontakt)

Berufs- N VIA-Serminare
Orientierungs Knigge: fir
camp Berufseinsteiger
Startklar! [KAod
Startklar! /Kao8 Berufsfeld-
erkundung

Potentialanalyse

g Klassa | Langzeltpraktikuim

a./4.

Schilerpraktikum Berufsberatung
Schwerpunkte" Agentur f. Arbeit 5 Berufsberatung /
Schal . ktik REHA
L prEvieIm Agentur f. Arbeit
HW- FRealisierung
Hﬂﬂ dWErk-E-'r- Schnupp_erk urs
lernen il ursarnar Begleitung
Henl= Hanmweirtsehaftarin der
Bewerbungs- . ,
. Langzeitpraktikants
IN VIA-Seminara Training e
Knigge flr LE EEBQ
Berufseinsteioer £ehrgang instiecs-
. BEETFI:TIEES EauZBO
Startklar? /FKAod Berufseinstiegs- glerung Lehrgang
Praxiskurse begleitung

9.Klasse { Langzeitpraktikim

Erlebnis- Girlsday/ Erlebnis- Girlsday/
padagogik Boysday padagogik Boysday
Schiiler- JPraxispacours”
austausch - Ausbildungs- Individuelle
{F’:;tﬂugﬁlz!:’ulrn. Fé‘r:g::gl:illig barsen/Messen Forderplanung
urmamian

10.Klasse |

Langzeitpraktikum

Besuch von
Jugendwerkstatt
&N

JAusbildungs-

borsen/Messen

Vorstellung der
Berufskollegs

Individuelle
Forderplanung

Berufseinstiegs-

begleitung
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3.6.6 Handwerkslernen , Hauswirtschaft”
....Gemeinsames Kochen und Essen stidrkt den Zusammenhalt und macht allen

Spag...

Das Konzept Handwerkslernen bietet Schiilern ein Lern- und Entwicklungsfeld, dass auf
praktische und handlungsorientierte Angebote zurilickgreift. Die Arbeiten sind grund-
satzlich mit realistischen Auftragen verbunden, um nachhaltig, effektiv und authentisch
Zu motivieren.

Ein realistisches Betriebsklima wird geschaffen um soziale Kompetenzen geférdert und
Schliisselqualifikationen zu vermitteln. Teamfahigkeit, Ausdauer und Verlasslichkeit
sind nur einige der wichtigen Voraussetzungen, fiir einen erfolgreichen Eintritt ins Er-
werbsleben / Ausbildungsverhaltnis.

Unter Berticksichtigung der vorhandenen Lebensmittel und des knappen Budgetplanen
die SuS zusammen mit der Lehrerin, die Speisefolge. Sie gehen gemeinsam einkaufen
und bereiten, nach Rezept, verschiedene Gerichte zu.

Dabei setzen sie sich aktiv mit Erndhrungsstilen und dem eigenen Essverhalten ausei-
nander. Die Hemmschwelle gegeniiber unbekannten Nahrungsmitteln sinkt und sie ler-
nen Lebensmittel gesundheitsbewusster auszuwahlen.

So verbindet sich Theorie und Praxis miteinander, den SuS werden wichtige Grundkenn-
tnisse vermittelt. Die selbstgekochten Gerichte gemeinsam am gedeckten Tisch zu ver-
zehren, ist ein wichtiges Erfolgserlebnis.

So wird ein Raum zum "Wohlfiihlen" geschaffen, eine wichtige Ausgangslage fiir person-
lichen Erfolg, Perspektive und Vision. Die SuS diskutieren miteinander, reflektieren sich
und entwickeln kreative Ideen fiir das nachste Kochen.

Im Schnupperkurs wird den Sus die Moglichkeit geboten, gezielte Einblicke in die vielfal-
tigen Berufsausbildungen der Hauswirtschaft, Gastronomie und Hotelbereich zu erhal-
ten. Hier werden zusatzliche Schliisselqualifikationen und Kompetenzen vermittelt. So
wird die Eigenstandigkeiten der SuS gestarkt und sie gezielt auf eine spatere Berufsaus-
bildung vorbereitet.

So werden zb fiir den Schulkiosk Snacks zubereitet, fachgerecht verpackt und zum Ver-
kauf bereitgestellt. Dies macht den SuS viel Freude, da sie sich produktiv einbringen,
positive Riickmeldungen erhalten und somit ein sofortiges Erfolgerlebnis.

Dies schafft Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und starkt somit das Selbstbewuss-
tsein.
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3.6.7 Handwerkslernen ,Holz“

Ausgangssituation
Die Vermittlung konkreter Unterrichtsinhalte bei teilweise ausgepriagt notwendigem
sonderpadagogischen Forderbedarf bedarf individueller Konzepte.

Ein Teil der Schiiler ist in der Lage, dem Unterricht zu folgen und auch gesteigerten An-
forderungen zu entsprechen, andere jedoch kénnen durch multiple Hemmnisse nicht
profitieren, machen zunehmend Erfahrungen des Scheiterns und wachsendem gesell-
schaftlichem und personlichem Druck.

Die Chancen, einen Abschluss zu erlangen, sind besonders fiir Schiiler mit intensivem
Forderbedarf gering. Frustration, Schulmiidigkeit, Intensivierung der bereits bestehen-
den Problematik und Perspektivlosigkeit manifestieren sich.

Schiiler

Werkstatt-Lernen richtet sich an die Klassen 8-10 der Forderschule (E/S) Ziilpicher
Strasse. Das Angebot ist fiir Schiiler...

-mit praktischen und handlungsorientierten Interessen

-die zur Zeit nur in geringem Maf3e vom ,reguldaren"” Unterricht profitieren
-mit deutlich erh6htem sozialen und emotionalen Férderbedarf

-mit Ansdtzen von Schulmidigkeit

Ziele

Das Konzept Werkstatt-Lernen bietet Schiilern ein Lern- und Entwicklungsfeld, dass auf
praktische und handlungsorientierte Angebote zurilickgreift. Die Arbeiten sind grund-
satzlich mit realistischen Auftragen verbunden, um nachhaltig, effektiv und authentisch
zu motivieren. Es wird gemeinsam unter Leitung des Handwerksmeisters ein realisti-
sches Betriebsklima geschaffen, um den Ubergang ins Erwerbsleben / Ausbildungsver-
haltnis vorzubereiten.

Schwerpunkte:

-Intensive emotionale und soziale Forderung

-Individuelle Begleitung der Entwicklung

-Entwicklung von klassischen Kompetenzen (Piinktlichkeit, Ehrlichkeit und Fleif3)
-Gruppendynamisches Arbeiten

-Ausbau der Anbindung an die Schule

-Raum zum "Wohlfiihlen" als Ausgangslage fiir personlichen Erfolg, Perspektive und Vi-
sion

-Erlangen von Erfolgserlebnissen

-Entwicklung der Berufsfahigkeit
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Padagogik

Das Konzept WerkstattLernen setzt an Stelle eines klassischen Stundenplanes eine Ver-
netzung von produktionsorientierter Arbeit und Unterricht. Die Gewichtung ist abhangig
von thematischen Schwerpunkten, Gruppendynamik und individuellen Prozessen.

Die Organisation, bzw. Durchfiihrung erfolgt in Themen- und Projektblécken.

Zwischen festen Strukturen und angemessenem Freiraum bietet WerkstattLernen bei
der Umsetzung von Projekten und Auftragen Platz flir Interaktion zwischen dem Indivi-
duum und der Gruppe. Emotionale und soziale Entwicklung wird begiinstigt, da kogniti-
ve Lernvoraussetzungen keine libergeordnete Rolle spielen.

Arbeit

Im Schulgebdude werden Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten durchgefiihrt, wobei
das Prinzip der Planung, Durchfiihrung und Kontrolle bei allen Projekten wiederkeh-
rend ist.

Individuelle Wiinsche der Schiiler finden Beriicksichtigung und werden konsequent um-
gesetzt; saisonspezifische Arbeiten, bzw. Auftrage aus besonderem Anlass oder auf Be-
stellung werden geplant und terminiert.

Die freie Gestaltung von Einzelmobeln und Objekten férdern Selbstvertrauen und Si-
cherheit. Wertschiatzung erfolgt durch Anerkennung, Folgeauftrag und Empfehlung des
Auftraggebers.

Zu Beginn des Schuljahres wird altersspezifisch in einer einwéchigen Orientierungspha-
se eine vorgegebene Arbeit durchgefiihrt. Das im Anschluss erstellte Profil dient als Ent-
scheidungshilfe fir die Teilnahme bei WerkstattLernen.

Strukturen und Freirdume
-Der Tag wird mit einer gemeinsamen Reflexionsrunde begonnen und beendet

-Jeder Schiiler entwickelt personliche Ziele, die regelmafig tiberprift und ins Be-
wusstsein gertickt werden

-Einzelbetreuung ist im Bedarfsfall moglich
-Die Schiiler kénnen ihre eigenen Ideen nach Absprache umsetzen

-Mitbestimmung wird ermdéglicht durch gleichberechtigte Teambildung und koope-
rativen Flihrungsstil

-WerkstattLernen bietet Raum fiir individuelles Tempo und vorzeigbare, nachhaltige
Arbeitsergebnisse
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3.6.8 EuZBQ
Europdisches Zertifikat zur Berufsqualifikation

Auf der Grundlage eines Kooperationsvertrages zwischen der VHS Kéln und der
Forderschule Ziilpicher Strafle konnten seit dem Schuljahr 2009/20010 bereits in 3
Schuljahren Schiilerinnen und Schiiler ab Klasse 8 durch schulerganzenden Unterricht
(Absolvieren externer Priifungen) ein europaweit standardisiertes und anerkanntes Zer-
tifikat erwerben (ESF-Mittel-Finanzierung). In 3 Modulen wurden den Schiilerinnen
und Schiilern Kompetenzen im Bereich Sozialkompetenz (30 Unterrichtsstunden),
Wirtschaftskompetenz (30 Unterrichtsstunden) und IT-Kompetenz (60 Unterrichts-
stunden) vermittelt. Die Teilnehmergruppe (10-13 Schiiler) wurde klasseniibergreifend
gebildet, die Unterrichtsstunden sind jeweils von einem Lehrer der Schule und einem
Trainer der VHS durchgefiihrt worden. Es ist fiir Schiiler, Eltern und Lehrer sehr erfreu-
lich, dass bislang samtliche Schiilerinnen und Schiiler die externen Zertifikatspriifungen
mit teils sehr guten und guten Ergebnissen bestanden haben. Wer alle drei
(Teil)Priifungen erfolgreich bestand, erhielt automatisch das Gesamtzertifikat Europd-
isches Zertifikat zur Berufsqualifikation. Weitere Durchgiange sind in Planung.

3.6.9 Langzeitpraktikum und BUS-Klasse

Ziele und Kompetenzerwartungen:

Mit dem Angebot eines Langzeitpraktikums (KAoA- Standardelement 6.4) konnen Schii-
lerinnen und Schiiler an unserer Schule nach individuellem Bedarf und Beratung:

- im Rahmen eines Jahrespraktikums (1- oder 2-tdgig) einen vertieften Einblick
in Berufsfelder erlangen (Entscheidungs- und Handlungskompetenz);

- ihre Chancen auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt verbessern und den
Hauptschulabschlusses erreichen (Entscheidungs- und Handlungskompetenz);

- berufliche Anforderungen mit individuellen Starken und Schwachen abgleichen,
um nach ihrem Schulabschluss einen Anschluss auf dem Weg zu einem Ausbil-
dungsberuf zu erreichen (Sach- und Urteilskompetenz).

Unsere Schule bietet das Langzeitpraktikum seit 2005 im Rahmen der Teilnahme an
dem Landes-Projekt Betrieb Und Schule (BUS-Klasse) mit groféem Erfolg an.

Das Landesprogramm Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA) nahm die positiven
Erfahrungen des Modellprojekts Betrieb Und Schule (BUS-Klasse) in ihre Angebo-
te/Standardelemente auf, sodass wir unser schulisches Angebot der BUS-Klasse unter
veranderten Rahmenbedingungen weiter fortsetzen konnen. Die neuen Rahmenbe-
dingungen ermoglichen es zudem, zusitzlich zum Angebot der BUS-Klasse bereits
in Klasse 9 ein Langzeitpraktikum (in der Regel 1 Tag) anzubieten.
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Zielgruppe:

Am Wahlangebot BUS-Klasse/Langzeitpraktikum konnen Schiilerinnen und Schiiler
teilnehmen, die nicht in die Klasse 10 versetzt wurden, sich aber im zehnten Schulbe-
suchsjahr befinden. Auch Schiilerinnen und Schiiler anderer Schulen kénnen nach Ab-
sprache bzw. in Kooperation in die BUS-Klasse der Schule Ziilpicher Strafde aufgenom-
men werden. Der Aufnahme in die BUS-Klasse gehen ein Beratungsgesprich mit
Schiilern und Eltern sowie eine verbindliche Entscheidung voraus.

Umsetzung:

In der BUS-Klasse unterrichtet ein Team, das aus dem BUS-Lehrer sowie weiteren Fach-
lehrern besteht.

An zwei Wochentagen (Mittwoch und Donnerstag) befinden sich die Schiilerinnen
und Schiiler im betrieblichen Praktikum unter fachlicher Anleitung. Ihr Rechtsstatus
und ihr Versicherungsschutz bleiben fiir die Dauer des Langzeitpraktikums unverandert.
Wahrend der betrieblichen Praxisphasen ist der Bus-Lehrer Ansprechpartner fiir die
Betriebe.

Der Unterricht erfolgt an drei Wochentagen (insgesamt 18 Stunden) und orientiert
sich am Lehrplan der Hauptschule sowie an den Anforderungen des Berufslebens.
Dartiber hinaus zielen die schulischen Angebote auf Kompetenzen hinsichtlich einer
selbstandigen und eigenverantwortlichen Lebensfiihrung im Ubergang zum Erwach-
senwerden.

Zudem nutzt die BUS-Klasse ein eigenes Forderplaninstrument: der Férderplan Berufli-
che Integration kniipft an die Férderplane des Vorjahres an; mittels Selbsteinschatzung
(Schiiler) und Fremdeinschatzung (Lehrer) werden fachliche wie tiberfachliche Kompe-
tenzen (Ausbildungsreife) bestimmt. In einem Férderplangesprach werden hiernach mit
dem Schiiler die Forderziele bestimmt.

Schiilerinnen und Schiiler konnen am Ende der BUS-Klasse den Hauptschulabschluss
nach Klasse 9 erreichen, wenn ihre Leistungen im Praktikum und im Unterricht den An-
forderungen entsprechen.

Beratung und Gestaltung des Ubergangs:

Die Umsetzung des Projektes vollzieht sich in enger Kooperation zwischen unserer
Schule, den Betrieben und der Berufsberatung. Die Berufsberaterin ist 2 x jdhrlich in
der Schule, um die Schiiler hinsichtlich einer Ausbildungs- und Berufswahl zu beraten
und unterstiitzen. Hierbei werden nach individuellen Bedarfen der Schiiler die Mdéglich-
keiten und Chancen von nachschulischen Angeboten beraten und in Planung genommen:
weitere schulische Qualifizierung an einem Berufskolleg, Ausbildung, Mafdinahmen der
Berufsorientierung (z.B. Jugendwerkstatt)oder auch eine Berufsausbildung nach SGB
durch de Bundesanstalt flir Arbeit.
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Die Eltern spielen im Projekt BUS eine besonders wichtige Rolle. Sie schlief3en fiir die
Teilnahme ihres Kindes an BUS einen Vertrag mit der Schule, in dem sie sich zur Mitar-
beit verpflichten. Mit ihrer Unterstiitzung fallt es vielen Jugendlichen leichter, sich auf
die BUS-Klasse und den Ubergang in das Berufsleben einzustellen.

Nach Ablauf des Schuljahres werden die Schiilerinnen und Schiiler weitere zwolf
Monate in einer Nachbetreuung begleitet. Zum Angebot der Nachbetreuung gehoren
nach Bedarf Sprechstunden, der regelmafdige Austausch, die Vermittlung zu beruflichen
bzw. berufsorientierenden Mafinahmen sowie gemeinsame Treffen ehemaliger BUS-
Schiiler.

3.6.10 Schulabsentismus
Ausgangslage

Es gibt immer wieder Schiilerinnen und Schiiler, die durch Fernbleiben des Unterrichts
ein erhohtes Bildungsrisiko vorweisen. Griinde fiir dieses Fernbleiben kénnen unter-
schiedlichster Art sein. Zu beobachten ist, dass dieses Verhalten sich bereits in der
Orientierungsstufe ,,ankiindigen“ kann.

Diese Beobachtung und auch die ,Falle” von Schiilerinnen und Schiilern, die nach lange-
rer Schulabstinenz wiedereingegliedert wurden, fiihrte dazu, dass sich die Stufenkonfe-
renz der Sekundarstufe mit dieser Problematik auseinandersetzte.

Folgende Vereinbarungen sind getroffen und werden umgesetzt:

,Die Schule plant Erlebnispadagogische Aktivititen oder Aktionstage, mit dem Ziel auch
von Absentismus bedrohte Schiilerinnen und Schiilerpositives Erleben von Schule zu
ermoglichen.

Die Schule bemiiht sich um schulische wie auf3erschulische Angebote fiir Schiilerinnen
und Schiiler, die von Schulabsentismus bedroht sind.

Zweimal jahrlich finden Treffen mit den Klassenleitungen, Schulsozialarbeit und Schul-
leitung statt um Fille schulabsenter Schiilerinnen und Schiiler und Schiiler auszutau-
schen, bzw. Mafdnahmen abzustimmen und zu koordinieren.“

Eine weitere Konsequenz war, eine ,Intensiv - Klasse“ zu griinden. In dieser Klasse wird
Schiilerinnen und Schiilern, die in hohem Maf3e ,schulfernes Verhalten zeigen ein schu-
lisches Angebot gemacht. Weitere Ausfiihrungen dazu: s. Konzept ,Intensiv -Klasse".

Um friihzeitig Falle von drohendem Schulabsentismus zu identifizieren, kommt der Be-
achtung der Fehlzeiten (entschuldigt und unentschuldigt) eine hohe Bedeutung zu.

Umgang mit Fehlzeiten - Verfahrensschritte

1. Kontrolle der Anwesenheit
a. Allgemeine Entschuldigungsregelung per Telefon (SMS, mail)
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b. Anwesenheitskontrolle in allen Lerngruppen
Fehlzeiten schriftlich dokumentieren
a. Im Klassenbuch / in Lerngruppenliste vermerken
b. Verspatungen vermerken (s.0.) und der Schulleitung melden
c. ,Entweichen”- zusatzlich Laufzettel an Schulleitung
d. ,Vorzeitige Entlassung” - zusatzlich Laufzettel an Schulleitung

. Versdumnissen sofort nachgehen

a. Zeitnah telefonischer Kontakt mit den Erziehungsberechtigten (nachfra-
gen)

b. Schriftliche Information nach 4 Tagen unentschuldigten Fehlens bei
»Nichterreichbarkeit“ der Erziehungsberechtigten (1. Schulbesuchsmah-
nung)*

c. Handlungsschritte dokumentieren

Gesprach mit betroffenen Schiilern fiihren

a. Grinde fir die Abwesenheit

b. Einstellung zum Schulbesuch
c. Beziehung zu Mitschiilern und Lehrkraften
Weitere Fehlzeiten

a. 2.Schulbesuchsmahnung*

b. Einbeziehen der Schulsozialarbeiterin

c. Elterngesprach
Die Gesamtfehlzeiten werden zu vier Zeitpunkten im Schuljahr erhoben und der
Schulleitung vorgelegt:

a. Herbstferien

b. Halbjahr

c. Osterferien

d. Schuljahresende
Bei Fehlzeiten iiber 60 Std. findet ein Gesprach mit allen Beteiligten statt: Erzie-
hungsberechtigte, Schiiler, Lehrkrafte des Schiilers / der Schiilerin , Schulsozial-
arbeiterin, Mitglied der Schulleitung, gegebenenfalls Mitarbeiter(in) des Jugend-
amtes, wenn notwendig Schularztin, Therapeuten.

Ziel: Klarung der Situation, Priifen der schulischen Belastbarkeit, Erstellen eines
Handlungsplans, Mafdnahmen erdértern, klare Vereinbarungen zur Vermeidung v
on Fehlzeiten treffen.

Rechtliche Zwangsmafdnahmen
a. Isteine Beantragung ,Buf3geld“ sinnvoll?*
b. Isteine Beantragung ,Sozialstunden“ sinnvoll?
c. Wenn ja, Anzeige der Ordnungswidrigkeit durch die Schule (Schulleitung)
an das Amt fiir Schulentwicklung.

* Die notwendigen Formulare liegen in der Schule vor.
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3.6.11 Intensivklasse

Flr Schiilerinnen und Schiiler, die aufgrund besonderer Lebenserfahrungen ein hochin-

dividuelles Angebot bendtigen, damit sie dem System Schule nicht verloren gehen, hal-
ten wir die Beschulung im Rahmen der Intensivgruppe vor.

Dieses Angebot umfasst:

Diagnostik, Beratung, Beschulung nach fortlaufendem individuellem Férderplan
in einer Kleinstgruppe
enge Vernetzung mit allen Kooperationspartnern
von Clearingphasen bis zu Langzeitbeschulung
Beschulung von 1 Stunde téglich bis zu Vollzeit variabel méglich
Bezlige ins System individuell méglich (Englischférderband, Kiil, BO Mafdnahmen,
etc)
in einem ritualisierten Tagesablauf: Individuelle Kombination aus
= Unterricht (im Sozialverband, einzeln, computergestiitzt)
* Lernen im Handwerk
= Sozialpadagogischen Angeboten
= Erlebnispadagogischen Angeboten
= Enge Verkniipfung mit BuS

Das Angebot steht bereit fiir:

SuS aus dem Bereich SEK |

mit psychiatrischer Vorgeschichte (besonders auch Schulangst, Schulphobie,
Schulabstinenz)

mit einem Forderbedarf, der das Ausmaf und die Intensitit des Ublichen im Be-
sonderen liberschreitet (Orientierung an den Kriterien § 10)

mit delinquentem Hintergrund

In akuten oder dauernden Krisen

Zuweisung: Kooperation SL und KL mit Information und Einverstandnis der Eltern

Riickfiihrung: gestuft erwilinscht und begleitet

Folgende Ziele stehen im Vordergrund der Arbeit in der Intensivgruppe:

1.

W

No s

Aufbau von Gesprachsbereitschaft und Vertrauen

Entlastung aller Beteiligter von Erwartungsdruck

Aufbau von Grundprinzipien der Gruppenfahigkeit (Arbeitsfahigkeit, Arbeitshal-
tung, Regelakzeptanz etc)

Anbindung an Schule, den Schulbesuch erméglichen

Positive Haltung zu Schule (wieder) entwickeln

individueller Unterricht in Kernfachern und tagesaktuellen Beziligen
Vorbereitung auf zentrale Abschliisse und/oder einen Beruf und/oder ein Leben
in Gemeinschaft

Die Intensivgruppe ist ausgestattet mit

= einem Klassenleitungsteam
* einem Klassenraum mit direktem Ausgang getrennt von anderen Klassen
und 5 Computerarbeitspldtzen
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4 Beratung

4.1 Beratungskonzept an unserer Schule

Wer berit?

-Lehrkrifte: Die Klassenlehrer und die Fachlehrer in der Klasse leisten klassenbezogene
und individuelle Beratung. Mitarbeiter der OGS werden im Bedarfsfall bei SuS der unte-
ren Klassen hinzugezogen. Berater wie zu Beratende konnen sich zusatzlich an andere
Personen wenden.

-Schulsozialarbeiterin /Vertrauenslehrer: Sie bieten auf Anfrage individuelle Hilfen und
vermitteln zwischen den zu Beratenden und den Mitschiilern, Lehrern und der Schullei-
tung.

-Das Kollegium: Die Lehrer beraten sich in Teamgesprachen und Stufenkonferenzen
liber den normalen Austausch hinaus gegenseitig. Kollegiale Fallberatung und Koopera-
tive Beratung bieten geeignete Methoden, um fachliche Hilfen zu erhalten.

-Lehrkrafte mit besonderen Aufgaben: Der Beratungslehrer ist Ansprechpartner fiir In-
formationen, allgemeiner Beratung fiir alle SuS, Eltern und Erziehungsberechtigten und
moderiert, initiiert und koordiniert Beratungsprozesse in der Schule und mit aufserschu-
lischen Partnern. Der Lehrer fiir Suchtvorbeugung bietet auf Anfrage Beratung und Hil-
fen fiir Schiiler mit einer Drogenproblematik, moderiert Gesprache zwischen Schiiler
und Eltern und initiiert und koordiniert Praventionsprojekte. Die Lehrkrifte arbeiten
bei ihren Aufgaben mit den verschiedenen Professionen innerhalb der Schule zusam-
men. (Klassenlehrer, Fachlehrer, Schulsozialarbeiterin, Schulleitung, Berufseinstiegsbe-
gleiter, Handwerkslehrer, OGS-Mitarbeiter...)

-Schulleitung: Die Schulleitung berét Schiilerinnen und Schiiler, Eltern und Lehrerkrafte
zu unterschiedlichen Anlassen. Sie koordiniert und moderiert schulinterne und externe
Beratungsprozesse. In Krisensituationen und bei zentralen Entscheidungsprozessen ist
Schulleitung federfiihrend. Insbesondere die Beratung in inklusiven regionalen Beziligen
hat derzeit eine grofse Relevanz.
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-Kooperationspartner: Die Schule arbeitet mit einer Vielzahl von aufderschulischen Part-
nern in vielen Beratungsprozessen zusammen. Regelmafdig kommen ein Kinder- und
Jugendpsychiater, der schuldrztliche Dienst und der kinder- und jugendpsychiatrische
Dienst der Stadt Kéln, Sprachtherapeuten, die Berufsberaterin der Agentur fiir Arbeit zu
Beratungssprechstunden in die Schule. Weitere wichtige Beratungsstellen sind die
ASD:s der Stadt Koln, die Heilpadagogischen Einrichtungen, die Polizei, die Jugendge-
richtshilfe und Suchtberatungsstellen.

Beratungsthemen

Im Rahmen vorgegebener Beratungsanldsse (Quartalsgesprache, Schiiler-/Eltern -
sprechtage vor den Zeugnissen, AO-SF-Gesprache, Berufsberatung) sowie bei indivi-
duellen Beratungen geht es bei den Beratungsgesprachen an unserer Schule vorrangig
um drei Themenschwerpunkte:

-Individuelle Beratung/Einzelfallhilfe: Hierbei geht es um individuelle Gesprachsange-
bote oft aufgrund von Stérungen und Konflikten innerhalb der Schule. Es werden For-
men der Konfliktbearbeitung, Interventionsméglichkeiten und die Bereitstellung indi-
vidueller Hilfen besprochen.

-Schullaufbahnberatung: Diese findet regelmafdig statt. Die Eltern und Erziehungsbe-
rechtigten werden tber die Bildungsginge an unserer Schule und iiber die Angebote
anderer Schulformen informiert.

-Beratung zur Berufsorientierung: SuS ab 14 Jahren nehmen mit ihren Eltern an einem
Beratungsgesprach zur Berufsorientierung teil, welches einmal pro Halbjahr stattfindet.
Welche Kompetenzen/Potentiale hat der Schiiler? Welchen Abschluss und welche Be-
rufsrichtung strebt er an? Welche individuellen Hilfen benétigt er beim Ubergang von
Schule zu Beruf?

Das Kollegium eignete sich in einer 4 tagigen kollegiumsinternen Fortbildung im Schul-
jahr 2014 /15 das Konzept der Kollegialen Beratung nach Mutzeck an und erprobte die-
ses in PLGs. Allen Beratungssituationen liegen - sofern angemessen - die Grundlagen
(hier besonders die Menschenbildkonzeption und die Wirklichkeitskonzeption) und die
Methoden der Kooperativen Beratung zu Grunde.
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4.2

Schullaufbahnberatung

Regelmaiflige Beratung:

1. Zeugnisberatung in der Klassenkonferenz zum Halbjahr/zur Versetzung

Beratung tiber die Ergebnisse der Klassenkonferenz mit SuS/Eltern und Er-
ziehungsberechtigten bei den schulischen Hilfeplangesprachen

(siehe Hinweise: Zeugnisberatung in der Klassenkonferenz zum Halbjahr / zur
Versetzung)

- Zur Dokumentation: Protokollbogen mit Forderempfehlungen

Besondere Beratungsanlasse:

1.

Schullaufbahnberatung Schuleingangsphase (SEP)

- Beratung und Entscheidung liber ein, zwei oder drei Jahren Verbleib in der
SEP

- Zur Dokumentation: Protokollbogen: Schullaufbahnberatungsgesprach SEP

. Schullaufbahnberatung in Klasse 4 - 1.Halbjahr

- Beratung der Klassenkonferenz
(siehe Hinweise: Beratung der Klassenkonferenz Kl.4 - 1.Halbjahr)
- Beratung der Erziehungsberechtigten
(siehe Hinweise: Beratung der Erziehungsberechtigten Kl.4 - 1.Halbjahr)

- Zur Dokumentation: Protokollbogen des Schullaufbahnberatungsgesprach
Kl.4 -1.Halbjahr)

Schullaufbahnberatung in der Orientierungsstufe

- Beratung und Entscheidung tiber zwei oder drei Jahren Verbleib in der
Orientierungsstufe,
- Uberpriifung der Moglichkeit der Riickschulung

- Zur Dokumentation: Protokollbogen bei Verlangerung der Orientierungsstufe
auch auf Antrag der Eltern

Schullaufbahnberatung in Klasse 9 - 1.Halbjahr
- Beratung der Klassenkonferenz
(siehe Hinweise: Beratung der Klassenkonferenz K1.9 - 1.Halbjahr)
- Beratung des Schiilers/der Erziehungsberechtigten
(siehe Hinweise: Beratung der Schiiler/Erziehungsberechtigten K19 -
1.Halbjahr)
- Zur Dokumentation: Protokollbogen des Schullaufbahnberatungsgesprachs

K1.9 - 1.Halbjahr und Formular Erhebung Abschlussprognose und damit
potentieller Bus-Schiiler/-innen

Schullaufbahnberatung in Klasse 9 - 2.Halbjahr

Beratung potentieller Langzeitpraktikum-Schiiler/-innen und ihrer
Erziehungsberechtigten,

Kriterien: Erfolgreich verlaufene Praktika, 10.Schulbesuchsjahr, keine
Versetzung in K1.10
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- Zur Dokumentation: Langzeitpraktikum-Formulare / Protokollbogen

6. Schullaufbahnberatung bei Bildungsgangwechsel
- Beratung des Schiilers/der Erziehungsberechtigten
- Zur Dokumentation: Protokollbogen: Bildungsgangwechsel

7. Riickschulung
- Beratung des Schiilers/der Erziehungsberechtigten
- Zur Dokumentation: Protokollbogen: Riickschulung

4.3 Riickschulungskonzept

Riickschulung in Gemeinsames Lernen — Aufheben des sonderpddagogischen Fér-
derbedarfs

Kriterien fiir eine Riickschulung

Stabilisierung in den Entwicklungsbereichen
Emotionale /soziale Entwicklung
0 Selbststeuerung

0 Regelakzeptanz
0 Konfliktverhalten
0 Kooperationsbereitschaft
0 Gruppenfihigkeit
0}
Arbeitsverhalten

0 Leistungsbereitschaft

0 Selbstandigkeit

0 Konzentration

0 Zuverlassigkeit / Sorgfalt (Umgang mit Material, Hausaufgaben)

»2Anschlussfahige“ Schulleistungen (ficherbezogen)
Beschluss der Klassenkonferenz
Wunsch der Erziehungsberechtigten

Vorbereitung auf die Riickschulung

Die Klassenleitung berat den Schiiler und die Erziehungsberechtigten.

Auf der Grundlage des individuellen Férderplans werden die fiir eine Riickschulung
notwendigen Forderschwerpunkte (entwicklungsbezogen und fachlich) ausgewahlt und
individuelle Forderangebote entwickelt. Diese werden nach Mdoglichkeit in Kooperation
mit den Erziehungsberechtigten umgesetzt.

(Lernvertrag mit SuS und Erziehungsberechtigten).

Soweit es moglich ist, konnen fiir die Forderungergianzende Stunden zur Verfiigung ge-
stellt werden.

Wir ermoéglichen unseren SuS in Kooperation mit einigen Grund-, Haupt- und Realschu-
len eine ,Praktikums- bzw. Hospitationszeit”, die einen Zeitraum von ca. drei Wochen
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umfasst. Die fachliche Einschdtzung durch die Allgemeine Schule wird in die weitere
Beratung der Erziehungsberechtigten mit einbezogen.

Formalien fiir die Riickschulung

Die Klassenleitung informiert die Schulleitung iiber eine bevorstehende Riickschulung.
Die Klassenleitung erstellt einen Bericht liber die Entwicklung des Schiilers in Bezug auf
den emotionalen und sozialen Bereich und den Lern-/ Leistungsbereich.

Der Antrag (Formblatt, Entwicklungsbericht der Klassenleitung, aktueller Forderplan, Ak-
te) wird durch die Schulleitung an die Schulaufsicht gestellt.

Die Schulleitung informiert die moglicherweise aufnehmende weiterfithrende Schule
tiber den Antrag.

Die Schulaufsicht fallt die Entscheidung beziiglich des zukiinftigen Forderortes.

Begleitung / Nachbetreuung
Die Klassenleitung bietet den Lehrkriften der aufnehmenden Allgemeinen Schulen Aus-
tausch und Beratung an.

Wird der sonderpadagogische Forderbedarf ,zur Probe“ aufgehoben, hilt sie liber den
entsprechenden Zeitraum Kontakt mit dem Schiiler und den Erziehungsberechtigten.
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5 Schiilerbetreuung/OGS

5.1 Rahmenbedingungen
Der Trager

Der Trager des Offenen Ganztags an der Forderschule ES ,Ziilpicher Straf3e” ist
Netzwerk e.V. - Soziale Dienste und Okologische Bildung.

Netzwerk e.V. hat als freier Trager der Jugendhilfe zurzeit fiir 24 Kélner Grundschulen
ein umfassendes allgemein bildendes Betreuungskonzept fiir Schiilerinnen und Schiiler
in Offenen Ganztagsschulen (OGS) entwickelt.

Name und Vereinsphilosophie stehen fiir die Offenheit gegeniiber neuen Formen der
Zusammenarbeit und der Verfolgung des Ziels einer "Nachhaltigen Entwicklung" im
Sinne einer gleichwertigen Betrachtung der Bereiche Soziales, Okologie und Okonomie.
Als Bildungspartner der Schule hat es sich Netzwerk e.V. zum Ziel gesetzt, Themen wie
"Regenerative Energien”, "Natur erleben”, "Gesunde Erndhrung und Esskultur" oder
"Abfallvermeidung und -trennung" in den Kélner Ganztagsschulen zu verankern.

Als korporatives Mitglied der Arbeiterwohlfahrt ist Netzwerk e.V. in der Ausrichtung der
praktischen Arbeit deren Grundsatzen und Leitlinien verpflichtet. Damit verbinden sich
beispielsweise die Forderung einer kindgerechten Umwelt, das Werben um Schaffung
einer kinderfreundlichen Gesellschaft und sozialer Gerechtigkeit und der Schutz vor
Ausgrenzung, Diskriminierung und Gewalt jeder Art.

Grundlage der Offenen Ganztagsschule ist die Kooperation zwischen Schule, Kinder- und
Jugendhilfe und weiteren aufderschulischen Partnern. Die Kooperation besteht
einerseits zwischen Netzwerk e.V. und der Schule mit ihrem bereits vorhandenem
Schulprofil (Konzept, Lehrinhalte und Férderschwerpunkte), ihren Traditionen und der
Einbindung in den Stadtteil. Zweite Saule bildet die Kooperation mit dem Amt fiir
Kinder, Jugend und Familie, die im Rahmen der Hilfen zur Erziehung besondere
Forderung zur Sicherung des Kindeswohls fiir Familien méglich macht. Weitere Partner
unterstiitzen durch aufierunterrichtliche Angebote am Nachmittag.

Ziel ist es, jedem Kind beste Voraussetzungen fiir die Entwicklung einer starken
Personlichkeit zu bieten. Die Zusammenarbeit aller beteiligten Partner soll die
Bildungsqualitat der Kinder verbessern und die Chancengleichheit durch individuelle
Unterstiitzung vergrofiern. Sonder- und sozialpadagogische Angebote werden verzahnt
und gewadhrleisten ganzheitliche Foérderung. Dariiber hinaus bietet die Offene
Ganztagsschule den Kindern und Eltern ein interessantes und verlassliches
Betreuungsangebot am Nachmittag und in den Schulferien.

Situation der Kinder und Familien im Einzugsbereich

Der Einzugsbereich der Forderschule ES umfasst den linksrheinischen Kélner Stiden und
damit die unterschiedlichsten Sozialrdaume. Die Kinder leben in den verschiedensten
sozialen und oOkonomischen Verhidltnissen, in Familien mit unterschiedlichen
Bildungsstdanden. Viele Kinder erleben Eltern in Trennung oder alleinerziehend. Viele
Familien sind auf den Bezug von Hartz IV oder anderer Hilfen zum Lebensunterhalt
angewiesen.
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Kinder mit Forderschwerpunkt ES und ihre Familien erleben haufig einen schwierigen
familidaren Alltag. Hohe Belastungssituationen kennzeichnen hdufig das Miteinander.
Parallel ist der Blick auf Schule oft mit negativen Erfahrungen und Erlebnissen
verbunden. Viele Familien nutzen daher die Angebote der Jugendhilfe.

Aufgrund der meist weiten Schulwege werden viele Kinder der Grundschule mit Taxen
zur Schule und zuriick beférdert. Durch diese grofde rdumliche Entfernung des
Wohnumfeldes findet kaum privater Umgang der Kinder untereinander statt.

Zusammenarbeit Jugendamt und Allgemeiner Sozialer Dienst

Im Hinblick auf den Férderschwerpunkt der Schule ist unsere OGS eine besondere Ein-
richtung der Jugendhilfe und kooperiert eng mit dem Jugendamt (JA) und dem allgemei-
nen Sozialen Dienst (ASD). Die vorhandenen Betreuungsplatze werden auf Basis des §27
Abs.2 SGBVIII als Mafdnahme der Hilfen zur Erziehung (HzE) in Verbindung mit der Be-
treuung in der OGS vergeben. In diesem Kontext sind regelmafig Gesprache zur Ab-
stimmung der Erziehungsziele und des Hilfebedarfs der Kinder und Familien mit den
Eltern oder Erziehungsberechtigten, teils den Kindern, den Padagogen und dem ASD
notig. Regelmafig fertigen wir Berichte tiber den jeweiligen Entwicklungs- und Sach-
stand der Kinder an. In komplexeren Situationen nutzen wir bei Bedarf den Austausch
mit den Kollegen im Jugendamt.

Zweimal im Schuljahr tagt die Lenkungsgruppe der OGS. Diese besteht aus dem zustdn-
digen Bereichsleiter des JA, der Schulleitung, dem Tragervertreter, der OGS-Leitung und
der Schulsozialarbeit. Hier werden die Rahmenbedingungen iiberpriift und gegebenen-
falls Veranderungen erarbeitet.

Anmeldung und Aufnahme

Alle Eltern der Grundschule werden bei Anmeldung ihrer Kinder an der Forderschule
tiber die OGS und das Anmeldeverfahren, bzw. den Antrag auf Hilfe zur Erziehung beim
JA informiert. Beim OGS-Trager wird eine Anmeldeliste bzw. Warteliste gefiihrt.

Das JA priift den Antrag der Eltern und erteilt bei positivem Entscheid eine Kostenzusage
fir ein Schuljahr.

Da es nur eine begrenzte Zahl an Betreuungsplatzen gibt, werden bei der Vergabe der
Platze die Anmeldungen auf ihre Prioritat iberpriift. Dabei sind Kriterien wie Situation
des Kindes sowie andere soziale Hintergriinde, Berufstatigkeit der Eltern, und
Familienstand ausschlaggebend.

Die Neuaufnahmen werden nach Kostenzusage des JA durch Trager und Schulleitung
abgestimmt.

Die Eltern schlieffen mit dem Tragerverein den durch die Stadt vorgegebenen
Betreuungsvertrag ab, der fiir ein Schuljahr gilt. Er verlangert sich fortlaufend bis zum
Ende der Grundschulzeit, wenn er nicht zum Schuljahresende (Stichtag: 31. Mai)
gekiindigt wird oder die Hilfemafinahme auslauft. Kinder mit bestehenden OGS-
Vertragen haben an jeder Schule in Koln (bei Schulwechsel) einen Rechtsanspruch auf
einen Betreuungsplatz.
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5.2 Inhalte der padagogischen Arbeit
Erziehungs- und Bildungsauftrag

Die Offene Ganztagsschule hat einen Uber den Unterricht hinausgehenden Bildungsauftrag
auf der Basis des Schulprogramms, das eine notwendige, sinnvolle Verzahnung des
Vormittagsunterrichts und der Nachmittagsaktivititen vorsieht. Sie verbindet den
Bildungsauftrag der Schule mit dem Bildungsauftrag der Kinder- und Jugendhilfe, sowie den
MaBnahmen der Hilfen zur Erziehung (HzE).

Durch Angebote mit ganzheitlichem Bildungsansatz soll versucht werden, eine moglichst
optimale Forderung im sozialen, emotionalen, kognitiven, kreativen, sensorischen und
motorischen Bereich zu erzielen. Eine Verzahnung sonder- und sozialpadagogischer
Aktivitaten soll die ganzheitliche Forderung der Kinder gewahrleisten.

Grundlage dafiir ist ein intensiver Austausch mit den Lehrerinnen und Lehrern.

Dies geschieht sowohl im taglichen Austausch Gber die Kinder, als auch in der Planungs- und
Konzeptarbeit in verschiedenen Gremien der Schule.

Leitbild und Ziele

Unsere Offene Ganztagsschule orientiert sich an der Leitidee des Tragers: ,Bildung fir
Nachhaltige Entwicklung — BNE“ und dem Leitbild der Schule , Unsere Schule ist ein Ort der
Begegnung mit sich selbst, mit anderen, mit der Sache”.

Schule im Ganztag, die immer mehr zu einem gemeinsamen Ort des Lebens und Lernen
wird, soll Primarerfahrungen ermoglichen und neue Erfahrungsrdaume bieten. Daraus
ergeben sich folgende Ziele fiir die padagogische Arbeit:

* Erweiterung und Férderung der sozialen Fahigkeiten

e Starkung der emotionalen Entwicklung

e Entdecken und Forderung eigener Starken und Kompetenzen

e Forderung der Selbststandigkeit

e Forderung von Sprache, Kommunikation und Interaktion

e Beriicksichtigung und Aufgreifen des Bewegungsbediirfnisses

* Forderung der motorischen und sensorischen Fahigkeiten und Fertigkeiten
* Umsetzung von gelebter Partizipation

e Ausbau der interkulturellen Erfahrungen

e Forderung von Phantasie und Kreativitat

* Erfahrung im Ausfiillen der eigenen (auch ungeplanten) Zeit

e Vermittlung von Werten im Umgang mit Umwelt, Natur und Gesellschaft
e Entwicklung von Bewusstsein fiir Gesundheit und Ernahrung

* Aneignung von Medienkompetenz

Rdume

Fiir den Offenen Ganztag an der Forderschule stehen zwei OGS-Rdaume, ein Férderraum und
eine Kiiche inklusive Lager im Erdgeschoss und ersten Stock des Schulgebdudes zur
Verfigung.
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Die Gruppenrdaume sollen Lern- und Lebensraume fiir die Kinder sein, in denen sie sich wohl
fihlen. Die Gestaltung orientiert sich an den Struktur-, Handlungs- und Gestaltungs-
bedirfnissen der Kinder und soll zudem ihrem Tatendrang und Entdeckergeist, ihrer
Kreativitat und Spontanitat Rechnung tragen.

Die Kinder der OGS sind beteiligt an der Gestaltung der Raume und haben die Méglichkeit,
eigene Ideen und individuelle Interessen zu verwirklichen.

Nach dem Prinzip ,dufSere Ordnung fiir innere Ordnung’ sollen klare und Ubersichtliche
Raumgestaltung, sowie visualisierte Ablaufplane den Kindern Orientierung geben.

Wir bieten den Kindern in der Ausstattung der Rdume unterschiedliche Beschaftigungsfelder.
Gruppentische ermdglichen gemeinsames Spielen, Basteln und Mittagessen.
Musikangebote, Regelspiele, Medienangebote, Blicher und Riickzugsecken erganzen das
Raumkonzept.

Das Raumangebot der OGS wird erweitert durch die Nutzung der Fachraume der Schule
(Musikraum, Werkraum und Naturwissenschaftsraum). Hier finden sowohl AGs als auch
Kleingruppenangebote statt. Bei Bedarf konnen Rdume auch als Rickzugsmoglichkeit
genutzt werden.

Im AuRenbereich bietet der Schulhof Platz fiir Bewegung und sportliche Aktivitaten.

Ferner erkunden wir mit den Kindern den Sozialraum, nutzen angrenzende Parks und
Spielplatze.

Personal

Das Ganztagsteam der Forderschule setzt sich aus sozialpddagogischen Fach- und
Erganzungskraften (Erzieher, Sonderpdadagogen) zusammen. Komplettiert wird es von einer
Hauswirtschaftskraft und einer Klchenhilfe. Wir verstehen uns als ein Team mit
unterschiedlichen Professionen und Kompetenzen, in dem eine Kultur des Austausches, der
Kritik und der Entwicklung von Ideen aktiv geférdert wird.

Die Gruppenteams bilden sich jeweils aus der Gruppenleitung und zwei Fachkraften.

Die Teamleitung ist neben dem Einsatz in der Gruppe fir administrative Aufgaben
freigestellt.Sowohl Teamleitung und Team, als auch die Schulleitung werden von der
Koordinierungsstelle des Tragers unterstitzt. Gemeinsam werden Neuaufnahmen,
Verwaltung der Gelder, Elternarbeit und das Betreuungsangebot abgestimmt und weiter
entwickelt. Hierzu gibt es regelmaBige Treffen.

Der Einsatz von Ergdanzungskraften gewahrleistet eine stabile Besetzung in den Gruppen.
Praktikanten bieten wir die Moglichkeit im Rahmen ihrer Ausbildung bei uns tatig zu werden.
Die Wochenarbeitszeit der Padagogen ermdoglicht Team- und Vorbereitungszeit. Zeitweise ist
auch eine Verzahnung mit den Vormittagsangeboten maglich.

Das Stundenkontingent des Ganztagsteams wird erganzt durch Lehrerstunden, die derzeit
zur Halfte kapitalisiert werden. Aktuell arbeiten Lehrerkollegen mit jeweils ein bis zwei
Wochenstunden in der OGS. Sie bieten Forderangebote im Rahmen der AGs an oder
begleiten die Kinder in der Lernzeit.
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5.3 OGS-Kultur
Tagesablauf
11:55 - 13:00 Uhr Ankommen in den Gruppen

Hausaufgaben / begleitetes Freispiel
13:00 - 14:00 Uhr Mittagessen
14:00 — 15:00 Uhr Hausaufgaben / AG /begleitetes Freispiel
15:00 — 16:00Uhr Hausaufgaben / AG / begleitetes Freispiel
15:30 Uhr Abschlussrunde / Einzelreflektion

16:00 Uhr Heimweg / Taxiabholung

Partizipation, Strukturen, Regeln, Rituale

Das Miteinander in der padagogischen Arbeit ist gepragt von Respekt und Wertschatzung.
Das Team der OGS versteht sich als Begleiter und Ansprechpartner der Kinder und tragt
durch einen demokratischen Erziehungsstil dazu bei, Partizipation zu fordern und die Kinder
aktiv an der Gestaltung des Offenen Ganztags zu beteiligen.

Grundsatz unserer padagogischen Arbeit ist es, die Winsche der Kinder ernst zu nehmen
und mit einzubeziehen. Wir rdumen bewusst freie Zeit Gber den Tag hinweg ein, in der die
Kinder selbstbestimmt entscheiden kdnnen, wo und was sie gerne spielen mdchten. Der
situationsorientierte Ansatz gibt die Moglichkeit, alltdgliche Erlebnisse und Bedirfnissen
Raum zu geben.

Partizipation und Rickmeldung seitens der Kinder sind erwiinscht und werden, sofern es

moglich ist, umgesetzt. Innerhalb des Tagesablaufs konnen die Kinder dies, z.B. beim Riick-
meldesystem fir die Kiiche und das Mittagessen, iben.

Rituale, Struktur und Regeln sind wichtige Eckpfeiler unseres Alltags im Offenen Ganztag.
Der péadagogische Fokus auf die Gruppe schafft Zuverldssigkeit und Konstanz der
Bezugspersonen, im Tagesablauf und der Ordnung in den Raumen.

Im Tagesplan wird die Tagesstruktur fiir die Kinder ersichtlich. Sie ist jeden Tag gleich, so
dass die Kinder Orientierung, Halt und Sicherheit finden kdnnen. Transparente Regeln, die
sich an den Schulvormittag angleichen, sorgen zusatzlich fiir Klarheit. Das in jeder Gruppe
installierte Dollar-System kann den Kindern Uber den Tag bei ihrer Verhaltensregulierung
helfen. In individuellen Verstarkerplan werden sie dazu angehalten eigene Tagesziele zur
Verhaltensregulierung einzubringen, die am Ende des Tages gemeinsam reflektiert werden.

Das Leben in der OGS ist gepragt vom Grundsatz des fairen und verlasslichen Miteinanders.
Sozialkompetenzen werden im taglichen Zusammenleben erprobt und vermittelt. Der erar-
beitete und stetig reflektierte erzieherische Konsens aller in der OGS Beschaftigten gibt den
Kindern Sicherheit. Bei Grenziiberschreitungen folgen, den Kindern bekannte, Konsequen-
zen. Dies kann z.B. vom kurzfristigen Verlassen der Gruppe Uber ein Entschuldigungsbild bis
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zum Anruf bei den Eltern flihren. In Fallen von Selbst-und Fremdgefdahrdung missen die Kin-
der die OGS friiher verlassen. Wichtig ist uns individuelle Losungen zu finden und einen Neu-
start zu ermdglichen.

Die Tagesform der Kinder beeinflusst das Miteinander. Daher bieten wir die Moglichkeit,
den Tag abzusprechen und addquate Losungen zu finden, wie zum Beispiel individuelle
Hausaufgabenbetreuung.

Rituale sind liber die Tagesstruktur hinaus zu finden. So haben wir freitags einen hausaufga-
benfreien Tag, an dem besondere Aktivitdten durchgefiihrt werden. Zu den Geburtstagen
und Verabschiedungen finden Aktionen statt, die das Gruppengefihl und die Zugehorigkeit
starken sollen.

Gewaltprdvention

Konflikte und Auseinandersetzungen gehoren zu unseren taglichen Herausforderungen.
Meinungsverschiedenheiten und Streit sind fir uns Ansatzpunkte, um Uber deren Bewailti-
gung ein gestarktes Miteinander und ein tragféhiges Gruppenklima zu etablieren.

Um Konflikte moglichst gewaltfrei zu klaren arbeiten wir mit unterschiedlichen Malinahmen.
GroRen Wert legen wir dabei auf praventive Ansatze. Dazu gehdren die individuellen Tages-
plane, welche wir taglich gemeinsam mit den Kindern reflektieren. Verstarkt werden diese
Zielvereinbarungen durch unser differenziertes Punktesystem den , 0GS-Dollar”.

Auch die spielerische Art der Konfliktbewadltigung bzw. des Aggressionsabbaus hat ihren
Platz in unserer Nachmittagskultur. So kénnen sich die Kinder beispielsweise beim Break-
dance ,battlen”, sich in den unterschiedlichsten Sport- und Gesellschaftsspielen messen
oder ihre Krafte beim Ringen und Raufen austesten.

Teamfdhigkeit und positive Peereffekte haben wir, durch ein Pilotprojekt der Universitat zu
Koln, zum ,KlasseTeamSpiel’, zu starken versucht. Die Evaluation dieses Prozesses entsteht
momentan und wird im Anschluss zur kritischen Auseinandersetzung auch Gegenstand der
wochentlichen Teamsitzung sein.

In Situationen, in denen unmittelbares, deeskalierendes Handeln erforderlich ist, nutzen wir
unsere raumliche Vielfalt um Streitparteien zu entzerren, Aus — und Ruhezeiten zu bieten
und ggf. Konflikte raumlich sowie kollegial zu ibergeben.

Wichtige Saulen im gesamten Praventionsprozess sind die enge Vernetzung sowie verbindli-
che Absprachen aller Beteiligten. So stehen wir im engen Austausch mit Klassenlehrern,
Schulleitung, Schulsozialarbeit, Eltern, dem Jugendamt sowie untereinander im Team.

Feste und Veranstaltungen

Geburtstage, Verabschiedungen, Feste wie Weihnachten, Ostern und Karneval nehmen wir
als besonderen Anlass, um durch gemeinschaftliche Aktionen gruppen- und klasseniibergrei-
fend zu feiern.

So werden zum Beispiel jede Verabschiedung aus der OGS sowie die Geburtstage mit ver-
schiedenen Ritualen herzlich begangen.
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Die turnusmaBigen Feste wie Weihnachten, Ostern, Karneval sowie unterschiedliche Schul-
feste bieten sich zudem an, um gemeinsam an unterschiedlichsten Aktionen und Projekten
zu arbeiten. Besonders wichtig ist es uns, diese Anldsse in enger Vernetzung mit dem Vor-
mittagsbereich zu gestalten.

So konnten wir bereits im letzten Jahr, durch einige schone Feiern, die Schule als einen ge-
meinsamen Ort des Lernens, Lebens und der Festlichkeit erleben.

5.4 Schwerpunktbereiche

Hausaufgabenbetreuung

Die Hausaufgabenbetreuung innerhalb der OGS bietet den Kindern Raum, Ruhe und Zeit um
ihre Hausaufgaben zu erledigen.

Die Hausaufgabenbetreuung gibt keine Nachhilfe. Sie ermdglicht den Kindern jedoch eine
regelmaRige Unterstlitzung (Aufgabenstellung erfassen, Erklarungen zum Verstdandnis und
zum Wortschatz, Losungsstrategien) und ermdoglicht in Einzelfdllen auch iber Lehrerstunden
individuelle Forderung.

Die Hausaufgabenbetreuung soll die Kinder ermutigen und ein entspanntes Arbeitsklima
ermoglichen. Die Betreuer begleiten die Kinder bei der Arbeit und geben ihnen bei Bedarf
Hilfestellungen.

Die Kinder haben im Einverstdndnis mit dem Lehrerkollegium ein altersentsprechendes
Zeitfenster zur Erledigung ihrer Hausaufgaben. Die Klassen 1-2 arbeiten eine halbe Stunde,
die Klassen 3 -6 arbeiten eine Stunde.

Es besteht die Moglichkeit, in Kleingruppen von héchstens drei Kindern und einem Betreuer
die Hausaufgaben in einem ruhigen Rahmen (z.B. im Klassenraum) zu erledigen.
Individuelle Bedlirfnisse, wie eine Einzelbetreuung in einem ungestorten Umfeld, kénnen, je
nach Tagesform und personeller Besetzung, berticksichtigt werden.

Wenn die Hausaufgaben in der Zeit nicht geschafft wurde, muss zu Hause nicht weiter
gearbeitet werden. Probleme und Fragen werden von der Betreuungsperson Uber einen
Mitteilungsbogen dokumentiert oder im personlichen Austausch gekldrt. Durch die
Mitteilung der Beobachtungen bekommen die Klassenlehrer und Eltern einen genauen
Eindruck Uber das Leistungsvermogen und die Arbeitshaltung der Kinder. Klare Abgrenzung
der Verantwortungsbereiche soll den Kindern Orientierung geben. Das mogliche
Spannungsfeld Schule soll zu ihrer Entlastung aus der Familie moglichst heraus gehalten
werden.

Kiiche und Mittagessen

Eine vollwertige, ausgewogene und hygienisch einwandfreie Schulverpflegung ist Teil der
Basis fir die Gesundheit. Sie garantiert korperliche und geistige Leistungsfdhigkeit im
schulischen Alltag und darliber hinaus. Netzwerk e.V. ist die Sicherung des
Qualitatsstandards wichtig, daher werden die OGS-Kiichen von der Technischen Universitdt
Dortmund zertifiziert oder begleitet.

Gesunde Erndhrung ist im Alltag zu verwirklichen und pragt das Konzept unserer OGS-Kiiche.

Das Kiichenteam sorgt fur eine ausgewogene Mittagsverpflegung. Sie orientieren sich dabei

an den Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fiir Erndhrung e.V.: ,Das ausgewogene
Mittagessen sollte wichtige Nahrstoffe und Energie liefern: durch viel Gemiise, am besten
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bissfest gegart oder als Rohkost; Kartoffeln, Reis oder Vollkornnudeln; hochwertige Ole,
Fleisch oder Fisch. Wichtig ist die stiarkere Konzentration auf fleischlose Speisen. Frittiertes
und Gebratenes sollte nur selten auf den Tisch kommen.”

Die Mittagsverpflegung wird durch meist saisonale Obst- und Rohkostteller zu den
Zwischenmabhlzeiten erganzt. Obst und Gemuse wird aktuell von einem Biobauern bezogen.
Selbstverstandlich werden die Speisepldane auch unter Berlicksichtigung der verschiedenen
Kulturen und Religionen (z.B. wird grundsatzlich kein Schweinefleisch angeboten) und nach
den Winschen der Kinder zusammengestellt.

Im Rahmen des padagogischen Konzepts essen Kinder und Erwachsene gemeinsam in ihren
jeweiligen Gruppenrdaumen zu Mittag. Gruppentische ermdglichen ein geselliges
Miteinander. Das Essen nehmen die Kinder aus Schisseln, so kénnen sie ihre Essensportion
selbst bestimmen. In diesem Zusammenhang ist es uns wichtig, dass das Essen
Wertschatzung erfdhrt, d.h.: man nimmt sich nur so viel, wie man auch wirklich essen
mochte. Probiermengen kdnnen sehr klein ausfallen. Die medikamentdse Behandlung
einiger Schiler hat erhebliche Auswirkung auf deren Appetit. Daher ist es immer wieder
notig sie zu motivieren oder die Atmosphdre so zu gestalten, dass Lust am Probieren
entstehen kann. Die Kinder erleben familiendhnliche Mahlzeiten mit Raum fir Gesprache
und soziales Miteinander. In dieser Atmosphare soll sich ein Bewusstsein fiir Gesundheit
und Erndhrung entwickeln.

AG, besondere Angebote und Ferien-Projekte
Zur individuellen Forderung und anregenden, abwechslungsreichen Freizeitgestaltung halten
wir ein breites Spektrum an Angeboten fiir die Kinder bereit.

In der Woche haben die Kinder die Moglichkeit an verschiedenen AGs teilzunehmen. Diese
sind zum Teil verpflichtend und kénnen halbjahrig gewahlt werden. Andere sind offen und
orientieren sich an den Teilnehmern. Die AGs werden zum Teil von externen Fachkraften
unseres Kooperationspartners Kinder- und JugendsportschuleKéln angeleitet, zum anderen
Teil von Lehrkraften, die im Rahmen der Lehrerstunden Férderangebote machen:

AGs mit externen Anleitern: Forderangebote mit Lehrern:
Skate-AG Forscher-AG
Breakdance-AG Entspannungs-AG
Kunst-AG Hauswirtschafts-AG
Leseclub

Bei den AG- und Forderangeboten werden die Bereiche Kunst, Kreativitat und Handwerk,
Natur- und Umwelterfahrung, Bewegung, Spiel, Sport, Motorik und Kérperwahrnehmung,
Naturwissenschaft, Gesundheit und Erndhrung, Musik und Leseférderung, sowie kognitive
und emotionale Forderung durch wechselnde Schwerpunkte abgedeckt.

An Freitagen finden keine AGs und keine Hausaufgabenbetreuung statt. Die gewonnene Zeit
nutzen wir fir besondere Aktionen und Angebote. Diese orientieren sich an den Interessen
und Bediirfnissen der Kinder, wobei jeder Mitarbeiter in der Angebotsauswahl seine
personlichen Starken und Fertigkeiten einbringt.

Anstelle von materiellen Dingen schenken wir den Kindern zum Geburtstag eine besondere
Gemeinschaftsaktivitat, die sie sich wiinschen diirfen.
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In den Ferien nutzen wir die Zeit fur diverse Angebote. In Form von Themenwochen kdnnen
die Inhalte besonders vertieft werden. Die Kinder kdnnen dabei Interessen entwickeln und
ihnen nachgehen. Die Angebote sollen Raum zum Lernen abseits von Schulalltag und
Verpflichtungen bringen und die Kinder ermutigen ihre Starken und Fahigkeiten
einzubringen und zu verbessern.

Besondere Angebote und Aktionen Themen fiir die Ferien:

(Auszug):

Koln
Kochen und backen (Kekse, Pizza, Smoothies

Erndhrung
u.v.m.)

FuRball

Grillen auf dem Schulhof

Sport- und Tanzangebote Bauen & Bewegen

Skaten auf dem Schulhof Wald
FuRballspiel gegen andere OGS auf einem
Rasenplatz

Intensive  Beschaftigung mit  aktuellen
Themen der Kinder (z.B. Spinnen, Star Wars)

Kinobesuch oder Privatvorfiihrung in der
hauseigenen Kinolounge

Sportliche Ausflige (Bowling, Soccerhalle,
Klettern)

Spielplatzbesuche

5.5 Beratung

Elternberatung und Kooperation mit aufSerschulischen Einrichtungen

Beratung mit und von Eltern ist ein wichtiges Medium in der sozialpadagogischen Arbeit der
OGS. Intensiver Austausch und Mitteilungen auf kurzen Wegen bilden eine Basis, die den
Kindern Sicherheit und Kontinuitdt geben soll. Im Miteinander spiiren sie Halt und Verlass-
lichkeit. Gleichzeitig wird so die bestandige Verfolgung der Férderziele unterstiitzt.

Beratung und Austausch mit Eltern erfolgt Gber regelmaRige, teilweise tagliche Riickmeldun-
gen in Mitteilungsmappen, Telefonaten oder Tir- und Angelgesprachen in der Abholsituati-
on. Im Bedarfsfall oder auf Elternwunsch finden Elterngesprache statt. In Hilfeplangespra-
chen konnen Themen mit Unterstlitzung des JA geklart werden. Bei Fragen zur Diagnostik
der Kinder vermitteln wir mit Unterstitzung der Schule Kontakte zu den entsprechenden
Stellen. Bei Bedarf integrieren wir die Schulsozialarbeiterin und vermitteln deren Unterstiit-
zung.
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Elternmitarbeit

Mit Beginn des neuen Schuljahres wird beim ersten Elternnachmittag der OGS aus der
Elternschaft der Elternrat gewahlt. Er besteht aus mindestens zwei Elternvertretern. Der
Elternrat hat die Aufgabe die Interessen aller Eltern der OGS zu vertreten. Er versteht sich als
Vermittler zwischen der Elternschaft, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der OGS und
der Koordinationsstelle des Tragers Netzwerk e.V..

Der Elternrat kann bei Fragen oder Anregungen mit der Schulleitung, der Lehrerkonferenz
oder mit Vertreterinnen oder Vertretern der Stadt Kéln in Kontakt treten.

Kollegiale Beratung

Um den regelmadlligen Austausch der sozialpadagogischen Fachkrafte zu gewahren und
adaquate Losungen fur fachliche Fragen und Probleme zu erarbeiten, findet zweimal in der
Woche eine ,Teamsitzung” des Gesamt- oder Gruppenteams statt. Hier findet sich Raum
und Zeit fiir Organisation, Planung, Reflektion und das Vor- und Nachbereiten von
Ereignissen.

Bei akuten Fragen und Ereignissen, die im Laufe eines Betreuungstages entstehen, hat das
Team die Moglichkeit, im Anschluss an die Betreuung eine Nachbesprechung zu halten und
den Tag gemeinsam zu reflektieren und moégliche Konsequenzen zu vereinbaren.

Auf Grund der intensiven paddagogischen Arbeit, hat das Team zusatzlich die Moglichkeit, in
regelmaRigen Supervisionen, Fragen zu kldaren und/oder neue Handlungsmoglichkeiten zu
erarbeiten. Inhalt sind die Analyse von Einzelfdllen (Fallsupervision). An Konzeptionstagen
arbeitet das Team an Themen wie Aufbau- und Ablauforganisation, Macht und Verantwor-
tung, Entscheidungsprozessen, Informationen und Dokumentationen, sowie Qualitatsmana-
gement.

Das Team arbeitet eng mit der Schule und den Lehrkraften zusammen. Im Rahmen dieser
Vernetzung wird eine intensive und professionelle Beratung angestrebt.

Zusatzlich bietet der Trager Netzwerk e.V. Gber die Koordinatoren des Ganztags eine bera-
tende Funktion durch das Angebot von Teamfortbildungen, Informations- und Austausch-
treffen.

5.6 Perspektive

Entwicklungspotentiale

Die OGS der Forderschule arbeitet seit einem Jahr unter neuer Tragerschaft. Es ist gelungen
einen von den Kindern akzeptierten und von Kollegen und Eltern geschatzten OGS-Betrieb zu
etablieren. Die Prozesse befinden sich in stetiger Evaluation und Weiterentwicklung.

Perspektivisch soll das Leitbild des Tragers in Projekten und Angeboten noch prasenter wer-
den. Themenschwerpunkte im Rahmen der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) sollen
z.B Erndhrung, Gesundheit und im Hinblick auf die neuanlaufende Milltrennung innerhalb
der Schule das Thema Millvermeidung und Recycling sein.

Der Start des gebundenen Ganztags ab der Klasse 5 bietet neue Vernetzungsmaglichkeiten
und erfordert Uberlegungen zur gemeinsame Nutzung der Schule am Nachmittag.
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6 Schulsozialarbeit

..gemeinsam Lésungen gestalten

Grundlagen und Zielsetzung:

Schulsozialarbeit versteht sich als ergdnzendes und kostenloses Jugendhilfe-Angebot fiir
SuS, Eltern und Lehrkrafte in Kooperation mit Schule. Trager ist das Amt flir Schulent-
wicklung der Stadt Koln.

Ziel ist es, die SuS in ihrer individuellen, sozialen und schulischen Entwicklung zu for-
dern und sie fiir ein eigenverantwortlich gefiihrtes Leben in ihrer Lebenswelt zu unters-
tutzen.

Prinzipien fiir die Zusammenarbeit sind...
...Freiwilligkeit,
...Vertraulichkeit und

...Verlasslichkeit.

Handlungsfelder:

* Einzelarbeit:
- Beratung von SuS
- Beratung von Eltern und Erziehungsberechtigten
- Kooperation mit Lehrkraften
- Kooperation mit Einrichtungen und Behdrden
- Teilnahme und sozialpadagogische Beratung bei Aufnahmegesprachen
* Soziale Gruppenarbeit:
- Angebote im Klassenverband
- Erlebnispadagogische Angebote
- Angebote zur Berufsorientierung
* Projektarbeit:
- Pausenangebote

- Kreativangebote
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- Geschlechtsspezifische Angebote

- Angebote im Bereich: Coolnesstraining, Gewaltpravention, ,Erwachsen
werden“

- Bewegungsangebote

- Akquise von und Kooperation mit externen Anbietern
* Mitarbeit in Gremien der Schule

- Teilkonferenzen

- Konferenzen

- Dienstbesprechungen

- Teams mit Lehrkraften und Schulleitung

- OGTS-Team
* Netzwerkarbeit

- Kooperation mit aufserschulischen Stellen: z. B. Allgemeiner Sozialer
Dienst, Beratungsstellen, Vernetzung im Stadtteil, etc.

Grundsiatze der Zusammenarbeit

Die Verantwortung fiir die Einzelfallarbeit liegt bei der Klassenleitung und der padago-
gischen Klassenkonferenz.

Die Schulsozialarbeiterin wirkt auf Anfrage hin mit.
Sie fiihrt am Einzelfall orientierte sozialpadagogische Mafinahmen durch.

Falle von (Verdacht auf) Kindeswohlgefadhrdung im Sinne der Gesetzgebung haben ober-
ste Prioritat.

Die Schulsozialarbeiterin fiihrt Beratung und Themen bezogene Projekt fiir Madchen
durch.

Angebote fiir Gruppen- und Projektarbeit orientieren sich am aktuellen Bedarf. Die Ent-
scheidung liegt bei der Schulsozialarbeiterin.

Sie kann zu allen Aktivitaten auf Klassen- und Stufenebene eingeladen werden. Sie ent-
scheidet selbst liber Art und Umfang ihrer Mitwirkung.

Die Schulsozialarbeiterin bietet flexible Gesprachstermine an, berat personlich oder te-
lefonisch.

Sie wirkt in Lehrerkonferenzen mit und berichtet regelmaf3ig tiber ihre Arbeit.

Es gibt einen festen Termin zum regelmafiigen Austausch mit Schulleitung.
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Evaluation

Die Angebote der Schulsozialarbeit werden regelmaflig reflektiert und evaluiert im
Rahmen von:

- Teambesprechungen

- Supervision und kollegiale Beratung

- Gesprache mit Lehrern und Schulleitung

- Fall- und Kontaktstatistiken

- Befragungen

- Kontinuierliche Fachberatung und konzeptionelle Abstimmung der Arbeit
mit der
Leitung des Sachgebietes im Amt fiir Schulentwicklung.

6.1 Projekte in Kooperation mit Schulsozialarbeit

Bedarfe erkennen, Ideen sammeln, Projekte planen und umsetzen

Ziele:

Im Laufe eines Schuljahres ergeben sich in den verschiedenen Klassen oder Gruppen
besondere Bedarfe, bei denen es sich Schulsozialarbeit zum Ziel gemacht hat, diese zu
identifizieren, aufzugreifen, bestehende Ressourcen zu tuberprifen und schliefilich
konkrete Projekte mit den beteiligten Personen zu planen und umzusetzen.

Projektfelder:

Die Projektfelder konnen sehr unterschiedlich ausfallen. Von der Informationssamm-
lung, der Kontaktherstellung zu externen Anbietern, der Akquise von Finanz- und Sach-
mitteln bis hin zur eigenstandigen Umsetzung eines Projektes wirkt Schulsozialarbeit
mit oder initiiert dies selbststandig.

Grundsitze der Projektarbeit:

Eine Projektidee kann durch SuS, Lehrkrifte, Schulleitung, Eltern oder Schulsozialarbeit
selbst entstehen und aufgegriffen werden.

Die Schulsozialarbeiterin entscheidet selbststandig tiber Art, Inhalt und Umfang der Pro-
jektarbeit.

Die notwendigen Absprachen der beteiligten Akteure sind von verbindlichem und ziel-
orientiertem Charakter und werden anschliefdend evaluiert.
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Bei Bedarf und auf Antrag beim Amt fiir Schulentwicklung steht der Schulsozialarbeite-
rin ein zweckgebundenes Budget zur Realisierung von Projekten zur Verfiigung.

Beispiele fiir Projekte in der Vergangenheit:

- Gewaltpraventionsprojekte zur Verbesserung der Klassengemeinschaft und indi-
viduellen Sozialkompetenz

- Tanzprojekte iiber ,Chance Tanz" und , Kultur und Schule“ in der GS

- Girl's Day-Teilnahmen in und aufderhalb von Kéln in Kooperation mit der Stadt
Ko6ln und Netzwerk E

- Madchen- bzw. bewegte Pausenangebote

- Lesepaten fiir die GS

- Flur- und Kioskgestaltung in Kooperation mit Studierenden, Handwerker und Mi-
tarbeiter der OGS

- Betriebsbesichtigungen mit Aktionen zur vertieften Berufsorientierung in der
Sek ]

- Uvm.
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7 Schulkultur

7.1 Gewaltpravention

Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule kommen nicht selten aus einem hauslichen
Umfeld in dem sie bereits vielfdltige Erfahrungen mit Gewalt gemacht haben. Oftmals
haben sie dabei Gewalt als ein Mittel der Kommunikation und Auseinandersetzung er-
lebt und dies zum Teil auch in ihr Verhaltensrepertoire iibernommen. Verbale und kor-
perliche Auseinandersetzungen, das Nichteinhalten von Regeln und ein inaddquater
Kontaktaufbau sind u.a. oft Griinde dafiir, dass Kinder und Jugendliche den schulischen
Alltag in allgemeinen Schulen nicht schaffen. Gewaltpravention stellt von daher eine
grofde Herausforderung fiir unsere Arbeit dar, grundlegender Umgang mit Aggressionen
ist hier vielleicht der angemessene Ausdruck.

Gewaltpravention an unserer Schule hat zwei wesentliche Aspekte:

1. soll sie - im grofderen Kontext von Werteerziehung gesehen - folgende tber-
geordnete Ziele erreichen:

- ein Bewusstsein fiir Freiheit in der Verantwortung

- Friedfertigkeit als Ausdruck von Souveranitat

- mit Unterschieden leben lernen

- einer Kultur der Anerkennung und gegenseitigen Wertschiatzung

- ein Schulklima des gegenseitigen Respekts

- Unversehrtheit fir alle

2. soll sie bezogen auf die Entwicklung der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler fol-
gende Ziele erreichen:

- Forderung der Fahigkeit der Bindungs- und Empathiefahigkeit

- Forderung des Umgangs mit Grundemotionen

- Forderung der Fahigkeit zum Perspektivwechsel

- Forderung der Fahigkeit zur Kontaktaufnahme

- Forderung der Fahigkeit zum Umgang mit Regeln

- Forderung der Fahigkeit zum Umgang mit Konflikten

Gewaltpravention findet an unserer Schule auf drei Ebenen statt:

Auf der individuellen Ebene finden sich im Rahmen der individuellen Férderplanung
personliche Entwicklungsziele und entsprechende Mafdnahmen hierzu in den Forder-
planen der Schiilerinnen und Schiiler. Zudem findet eine engmaschige Kooperation mit
weiteren Erziehungsinstanzen statt, insbesondere der Einbezug der Kinder- und Jugend-
therapeuten sei hier hervorgehoben. Wenn der Umgang mit Aggressionen Ausdruck
tiefgehender personlicher Lebensgeschichte ist, greifen hier padagogische Mittel nur
bedingt, dann ist (auch) therapeutische Intervention gefragt.

64



Auf der Klassenebene finden emotionale Féorderung und Sozialisationiiber Bindung zu
den Lehrkraften und den Mitschiilerinnen und Mitschiilern statt. Hierbei bilden Vertrau-
en, Verldsslichkeit und Rituale eine sichernde Basis. Klassenregeln, Tagesablaufe, Riick-
meldesysteme sind Beispiele hierfiir. Dartliber hinaus gibt es ritualisierte Vorgehenswei-
sen nach Konflikten. Auch hier bilden die Ansatze der Kooperativen Beratung einen Leit-
faden. Das klare und nachdriickliche Aufzeigen von nichterwiinschtem Verhalten mit
absehbaren und eingeforderten Konsequenzen gehort ebenso dazu wie das Einforde-
rung von Entschuldigungen und Wiedergutmachung.

Umgang mit Gewalt und Aggressionen sind in den verschiedenen Unterrichtsfachern -
insbesondere Deutsch, Sport, Sachunterricht, Gesellschaftslehre - in jedem Schuljahr
wichtige Themenbereiche.

Jahrgangsbedingt kommen unterschiedliche Praventionsprogramme zur Anwendung,
z.B.:

LUBO aus dem All/ KlasseKinder Spiel/ Lions Quest

In diesem Bereich wird eine kollegiale Vereinbarung iiber eine regelmafiige standige
Anwendung ausgewahlter Konzepte angestrebt.

Zusatzlich finden - abhdngig vor allem von finanziellen Bedingungen - Interventionen
von externen Gewaltpraventionstrainern statt.

Auf der Ebene der gesamten Schule stehen in Bezug auf die Gewaltpravention drei
Aspekte im Fokus unseres Tuns:

1. Die Atmosphire unseres Hauses

Der Umgang der Erwachsenen untereinander, die Gestaltung Schulhauses und seinem
Umfeld (Hofdienste, Flurgestaltung, Gartenanlage, etc.) unsere Grundannahmen (Leit-
bild, Jahresarbeitsthemen, Willkommenskultur), unsere Feierkultur und vieles mehr
pragen eine Atmosphaire in der alle am Schulleben Beteiligte zum Wohlbefinden aller
beitragen.

2. Der piadagogische Konsens des Kollegiums -

Unsere Schiilerinnen und Schiiler sind darauf angewiesen ein klar strukturiertes, ver-
lassliches und vorhersehbares Umfeld vorzufinden, wenn sie o.g. Ziele erreichen wollen
und sollen. Unser Kollegium arbeitet offen und kooperativ an - immer wieder kehren-
den - Themen, die Diskussion, Abstimmung und Kompromisse erforderlich machen:
Beispiele hierfiir sind: Umgang mit Nahe und Distanz, Umgang mit Respektlosigkeit,
Konsequenzen bei Verstofien u.d. Dabei gilt es, die Erfahrungen, Sichtweisen, methodi-
schen Anséatze vieler verschiedener Personen so zu koordinieren, das alle sich in einem
gemeinsam gesteckten Rahmen ahnlich verhalten. Stetige Verdnderungen in unserer
Schiilerschaft machen Flexibilitdit und Anpassungsbereitschaft erforderlich. Die unter-
schiedlichen Forderbedarfe der Kinder und Jugendlichen verlangen individuelle Be-
trachtungen und Reaktionen.

65



3. Das Planen und Umsetzen gemeinsamer Interventionen

- Die Schulordnung wurde aktuell iiberarbeitet und erprobt.

- Die Evaluation und Uberarbeitung des Pausenkonzepts ist ein Langzeitthema.
- Das Kollegium beschiftigte sich intensiv im Anti-Mobbing Konzepten und konnte
somit eruieren, dass die zur Verfiigung stehenden Vorgehensweisen ausreichend

sind.

- Fir das Schuljahr 2015/16 ist eine Umfassende Projektwoche zum Thema , Res-

pekt” geplant.

- Grundlegendes Ampelsystem:.

»~Ampel-System“ zu Verhaltensweisen und Konsequenzen

Klassenraum
- Einhalten der Schul- und
Klassenregeln
- Respektvoller Umgang
mit
Schiilern und Lehrern
- Grundmaf3 an
Leistungsbereitschaft

Konsequenzen
- Lob: positives Verhalten

spiegeln und wertschat-
zen
- Belohnung / Verstarker
nutzen

Pause
- Friedlicher Um-
gang
- Pilinktliches Er-

scheinen am Treff-
punkt

Konsequenzen
- Positives Feed-Back in

Pausen-Besprechungen
- Lob: positives Verhalten
wertschdtzen
- Belohnungen und Ver-
starker
nutzen
- Ggf. als Pate nutzen

Klassenraum Konsequenzen Pause Konsequenzen

- Leichte Regelverstofie - Klassenspezifisch: pad | - Leichte Regelver- | - Ausschluss aus der Pau-

(Klassenregeln) Abschreib-Texte, Ver- | stofde se

- Nicht Beachten der starker-Entzug, - erz. Gesprache / Klas-

Schulordnung - erz. Gesprache / Klas- senrat

senrat - ,Wieder-Gut-Machung“
- ,Wieder-Gut-Machung"

Klassenraum Konsequenzen* Pause Konsequenzen*

- Verbal oder korperlich
aggressives Verhalten
- destruktives Verhalten

Schriftliche
zum Vorfall
,Opfer*, Zeugen)

Aussagen
(, Tater”,

- Verbal oder Kkor-
perlich aggressives
Verhalten

Schriftliche
zum Vorfall
,Opfer”, Zeugen)

Aussagen
(, Tater",

im Unterricht - Aktennotiz - Massive Verstofie | - Aktennotiz
- Massive Verstofie gegen | - Information an die El- | gegen die Schul- | - Information an die El-
die Schulordnung und | tern ordnung tern
den Schulfrieden - Ggf. Schulausschluss fiir - Pausenverbot
den - Ggf. Schulausschluss fiir
Tag den
- Schulleitung einbezie- Tag
hen - Schulleitung einbezie-
- pad. Klassenkonferenz hen
- Beantragung einer - pad. Klassenkonferenz
Ordnungsmafinahme - Beantragung einer
Ordnungsmafinahme
TABU: Gewalt: gewalt- Konsequenzen Gewalt; Umgang Konsequenzen
titige Ubergriffe, die Bearbeitung auf Schullei- mit Drogen Bearbeitung auf Schullei-
strafrechtliche Konse- tungsebene / Polizei tungsebene / Polizei

quenzen nach sich zie-
hen

Schriftliche Aussagen
s. ,Notfallordner*

Schriftliche Aussagen
s. ,Notfallordner*

* Konsequenzen im roten Bereich miissen auf die individuellen Ausgangslagen und Problemsituationen

der SuS angepasst werden.

Ebenso ist nach Altersgruppe abzuwégen, welche Mafdnahmen ergriffen werden. Federfiithrend ist die

Klassenleitung.
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Krisenintervention liegt immer in der Hand der Schulleitung. Fiir auf3erordentliche Vor-
kommnisse besteht ein Kriseninterventionsteam zu dem neben der Schulleitung auch
der Sicherheitsbeauftragte und zwei ausgebildete Notfallseelsorgerinnen gehdren.
Handlungsleitend: Notfallordner

7.2 Schulordnung

Unser Schulfrieden ist uns wichtig:

Wir akzeptieren einander und gehen respektvoll miteinander um, unabhangig
vonsozialer, religioser und kultureller Herkunft.

Den Anweisungen aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schule leisten wir
Folge.

Wir verbringen unseren Schultag friedlich (ohne gedrgert, beschimpft oder aus-
gelacht zu werden). Dazu gehort auch der Schulweg.

In unserer Schule darf niemand bedrohen, bedrangen, bespucken, treten, schla-
gen, verletzten, erpressen oder stehlen.

Konflikte 16sen wir friedlich. Wer Unterstiitzung dabei braucht, kann sich Hilfe
bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Schule holen.

Das Mitbringen und Benutzen gefdhrlicher Gegenstiande aller Art ist nicht erlaubt.

Auf dem gesamten Schulgeldnde ist das Rauchen untersagt.

Im Schulgelande und auf dem Schulhof:

Die Schule 6ffnet um 8:10.
Zu Unterrichtsbeginn und am Pausenende gehen wir sofort zum Treffpunkt.

Jeder hat das Recht, im Unterricht ungestort lernen zu konnen. Wir verhalten uns
so, dass dies moglich ist.

Wahrend der Unterrichtszeit halten wir uns nur im Unterrichtsraum auf.

Wahrend der Unterrichtzeit benutzen die Schiilerinnen und Schiiler die Toiletten
nur mit Erlaubnis eins Lehrers.
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- Waihrend der gesamten Unterrichtszeit (auch Pausen) verlassen Schiilerinnen
und Schiiler das Schulgelande nur mit Genehmigung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Schule.

- Wir halten unsere Schule sauber und machen nichts kaputt.

- Nach dem Unterricht verlassen die Schiilerinnen und Schiiler ziligig das Schulge-
lande.

7.3 Tagesablauf

Alle Klassen treffen sich morgens an einem Aufstellplatz auf dem Schulhof, werden dort
von ihren jeweiligen Lehrern abgeholt und gehen gemeinsam in ihre Klassenraume.
Grund und Hauptschulklassen benutzen dabei unterschiedliche Eingdnge und Treppen-
hauser. Konflikte sind durch die Begleitung durch die Lehrer und die Entzerrung selten.
Der Unterricht beginnt um 8:30 Uhr. Um 10:50 Uhr beginnt die erste Hofpause fiir die
Grundschulkinder, die dann bis zum Pausenbeginn der Hauptschiiler um 10:05 Uhr (ers-
tes Klingeln) bzw. um 10:10 Uhr den Schulhof und vor allem den Soccerkifig fiir sich
haben. Bis zum Ende der Hauptschulpause um 10:25 Uhr friihstiicken die Grundschiiler
gemeinsam in ihren Klassen.

Die zweite Pause von 11:50 bis 12:05 Uhr verbringen die SuS aller Altersstufen gemein-
sam.

Im Anschluss an den reguldren Unterricht besuchen ca. 20 SuS bis zur 6. Klasse eine der
zwei Gruppen des Offenen Ganztags (OGS). Die Klasse 5 startet im Schuljahr 2015/16 als
erste Klasse des gebundenen Ganztags.

7.4 Pausenkonzept
Regelungen fiir die Pause

Die Pause ist ein komplexes soziales Geschehen iiber den Klassenrahmen hinaus. Da wo
viele Menschen auf engem Raum zusammen sind, gehéren Konflikte zum Alltag. Erstre-
benswert ist, konstruktiv mit ihnen umzugehen. Dazu ist erzieherisches Handeln unum-
gdnglich.

Nicht alle Schiilerinnen und Schiiler sind in der Lage eine ,offene” Pausensituation auszu-
halten. SuS, die auf Grund ihrer Beeintrdchtigung in der sozialen Wahrnehmung nicht pau-
senfdhig sind, erhalten ein ,,Ausweichangebot” (stille Pause)

Aufsichtsbereiche:
e Toiletten, Basketball, Tischtennis,
» Klettergeriist, Sandkasten, hintere Banke,
* Torwand, Eingangsbereich Schule,
* Toreinfahrt, Schulhofbereich fiir weitere Spielangebote
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Pausenzeiten
Vor Unterrichtsbeginn: 8:10 Uhr 2 Aufsichten

Getrennte 1. Hofpause

Primarstufe 9:50 - 10:05 Uhr

Sekundarstufe 10:05 -10:20 Uhr 3 - 4 Aufsichten

Der Gong um 10:05 Uhr bedeutet

fiir die Primarstufe: =~ Ende der Pause: Einfinden am Treffpunkt

fiir die Sekundarstufe: Beginn der Pause

Da unterschiedliche Treppenhaduser benutzt werden, kann der Wechsel reibungslos ver-
laufen.

Kleine Pause: 11:50 - 12:05 Uhr 3 - 4 Aufsichten

Aufsicht
Die Frihaufsicht beginnt um 8:10 Uhr.
* Die Pausenaufsicht beginnt mit dem Gong.
* Sie endet, wenn alle SuS abgeholt sind! (Absprache: Wer bleibt bis zum Schluss.)
* Lehrkrafte sind piinktlich zum Abholen der SuS auf dem Hof! (Die ,Wartezeit“ ist
der Zeitraum, in dem die meisten Konflikte entstehen.)
* Waihrend der Pausen sind die Schultiiren und auch nach Méglichkeit das Schultor
geschlossen.
* Die SuS verlassen das Schulgelainde wahrend der Pause nicht.
* Rauchen ist gesetzlich verboten.
* Die Regeln fiir das Verhalten in der Pause sind den Schiilern bekannt.
* Widersetzen sich SuS den Aufforderungen der Aufsichtfiihrenden, die Pausenre-
geln einzuhalten, so wird diesauf einem Formblatt im Lehrerzimmer vermerkt.
Die Bearbeitung der Vorfille liegt bei der Klassenleitung.

Bei Regelverstofien gelten folgende Vereinbarungen:

* Regelbruch: Konsequenz GS: Konsequenz HS:
SuS verlasst den Schulhof uner- Klassenlehrer Informieren Klassenlehrer Informieren
laubt
Eltern informieren Verwarnung
Verwarnung Pad Konsequenz (Pad. Ab-

schreibtext, Innenpause, Ver-

Pad Konsequenz (Pad. Ab- giinstigungen streichen etc.)

schreibtext, Innenpause, Ver-
glinstigungen streichen etc.) Bei Wiederholung: Eltern infor-
mieren
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Regelbruch:

Konsequenz gesamt

SuS$ halt sich unerlaubt im Schul-
gebaude auf

Grundsatzlich: SuS nach unten und nach oben begleiten

Tiiren verschlossen halten

Klassenlehrer informieren
Einzelgesprach
Bei Wiederholung Elterngesprach

Bei Sachbeschadigung: SL involvieren

Regelbruch:

Konsequenz gesamt:

SuS raucht auf dem Schulgelande

Klassenlehrer informieren
Eltern informieren
Gesundheitliche Aufklarung
Sozialdienste

Bei Wiederholung: Ordnungsmafinahmen

Regelbruch:

Konsequenz gesamt:

SuS beleidigt Mitschiilerinnen
und Mitschiiler

Klassenlehrer informieren

Gesprachsbereitschaft herstellen

Konfliktgesprach fithren

Versuch, Einsicht zu schaffen:

Vorhanden: Entschuldigung und Wiedergutmachung
Nicht vorhanden: schriftliche Stellungnahme zum Vorfall

Pad Konsequenz (Pad. Abschreibtext, Innenpause, Vergiinstigungen
streichen etc.)

Bei Wiederholung: Eltern informieren
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Regelbruch:

Konsequenz gesamt:

SuS beleidigt Erwachsene

Klassenlehrer informieren

Wortlich notieren auf Pausen Vorfallliste

Riickmeldezettel: miindl./schriftl Entschuldigung erfolgt? Angemes-

sen?

Pad Konsequenz (Pad. Abschreibtext, Innenpause, Vergiinstigungen

streichen etc.)

Bei Wiederholung: Eltern informieren

Regelbruch:

Konsequenz GS:

Konsequenz HS:

SuS efolgt Anweisungen nicht

Notieren auf Pausenvorfalliste
Klassenlehrer informieren

Klasseninternes Tokensystem
nutzen

Ab dem 3. Eintrag: Innenpause

Bei Wiederholung: Eltern infor-
mieren

Notieren auf Pausenvorfalliste
Klassenlehrer informieren
Klassenlehrer fiihrt Liste

Ab dem 3. Eintrag: Innenpause

Bei schwerer Respektlosigkeit
direkt Innenpause

Entschuldigung

Bei Wiederholung: Eltern infor-
mieren, ggf Ordnungsmafinah-
men

Regelbruch:

Konsequenz gesamt:

SuS wendet korperliche Gewalt
an

Klassenlehrer informieren
SL informieren

Eltern informieren
Ordnungsmafinahmen

Wiedergutmachung

* Beischwerwiegenden Konflikten wihrend der Pausenzeit wird die Klassen-
leitung aus der Pause geholt. Wenn diese nicht anwesend ist, SL holen.

* Ausbesonderem Anlass kann eine ,power Aufsicht (alle Lehrkrifte sind drau-
3en) von der SL angesagt werden.

71




Regenpause
Regenpause (auch bei Schnee, - matsch oder starker Kalte!) ist nur dann, wenn eine
Durchsage von der Schulleitung kommt! Ist die SL nicht anwesend, muss sich jede Lehr-
kraft selbst orientieren, ob die Aufsicht gewahrleistet ist!
Sie gilt fiir den ganzen Tag, d.h. fiir alle Pausen, es sei denn, sie wird per Durchsage auf-
gehoben!
Die Lehrkrafte bleiben bei Ihren Klassen und beaufsichtigen die SuS

- inden Klassenrdumen /Fluren

- auf dem Schulhof
Sie achten darauf, dass SuS nicht eigenmachtig auf den Schulhof gehen.
Sie sprechen sich untereinander ab, um Einzelnen Kurzpausen zu erméglichen.

»AKtivititszonen“ auf dem Schulhof
¢ Soccerfeld
¢ Tischtennis
Die TT - Platte auf dem Hof steht nur Schiilerinnen und Schiilern der Sek I zur
Verfiigung.
Eigene Schlager konnen mitgebracht werden. Sie miissen gekennzeichnet sein.
Die Schule ist nicht haftbar zu machen!

 Basketball Korbe
ein Korb (vorne) fiir GS,
ein Korb fur Sek |

* Klettergeriist
* Sandkasten

Ausleihe von Spielgerdten und Billen

Die Ausleihe von Ballen, TT-Schlager und Spielzeug gegen Pfand libernimmt die Lehr-
kraft, die im Bereich Schultor / Klettergeriist Aufsicht fithrt zu Beginn der Pause.

Sie nimmt die ausgeliehenen Materialien am Ende der Pause zurtick.

WC - Nutzung
Die Aufsicht bei der TT-Platte schlief3t bei Bedarf die Toiletten auf und wieder zu!

Schulhofreinigung (nach Plan)
Zangen stellt Frau Grabert zur Verfiigung.
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7.5 Jahresablauf

Im Laufe eines Schuljahres gibt es viele, jahrlich wiederkehrende Aktivititen. Feste im
Jahreskreis werden gemeinsam begangen und durch Projekte wie ,Kultur und Schule”
werden den SuS neue Inhalte, z.B. aus den Bereichen Tanz und Musik nahergebracht.
Klassenfahrten und Ausfliige werden auf die Bediirfnisse der Schiiler angepasst geplant
und durchgefiihrt. Durch die Nahe zur Universitat finden regelmaf3ig Projekte von Stu-
denten statt.

Das Schuljahr beginnt mit der Einschulungsfeier der Erstkldssler. Dabei werden die
neuen Schiiler an der Schule willkommen geheifien und haben die Moéglichkeit, gemein-
sam mit ihren Eltern, Schule, Mitschiiler und Lehrer kennenzulernen.

Im Spatsommer finden dann die Bundesjugendspiele statt, bei denen die SuS sich im
Werfen, Springen und Laufen iiben kénnen. Die Chance, hier Urkunden zu erlangen,
tragt zusatzlich zur Motivation der Schiiler bei.

Im November gibt es ein grofies gemeinsames St. Martinsfest im Pausenhof statt. Die
Grundschiiler konnen dabei ihre Laternen prasentieren und es werden gemeinsam Mar-
tinslieder gesungen. Die Nikolausfeier ist hauptsachlich fiir die Grundschiiler gedacht.
Ein ,Nikolaus“ erzahlt die Geschichte vom heiligen Nikolaus. Die Grundschiiler werden
beschenkt und singen gemeinsam.

In der Adventszeit gibt es einen wochentlichen Adventsimpuls, der die Schiiler zum
gemeinsamen Innehalten und Nachdenken anregen soll. Dieser Adventsimpuls wird in
Kooperation mit der katholischen Kirchengemeinde in Kéln-Siilz vorbereitet und ist fiir
alle Konfessionen offen. Kurz vor den Weihnachtsferien gestalten die Klassen gemein-
sam eine Weihnachtsfeier. Hier wird gemeinsam gesungen und die Klassen zeigen Dar-
bietungen ihres Kénnens.

Die Hauptschiiler ab 14 Jahren sind wahrend des Dezembers im Praktikum.

Zur Karnevalszeit gibt es im Forum eine gemeinsame Karnevalssitzung, fiir die jede
Klasse einen individuellen Beitrag vorbereitet (Musik, Sketche, Gedichte, etc.). Einige
altere Schiiler bilden dafiir das Dreigestirn und belohnen die Prasentationen der SuS.
Gemeinsam wird so in die jecken Tage gestartet.

Vor Ostern gehen die Hauptschiiler ab 14 Jahren erneut ins Praktikum.

In der Grundschule wird sich durch Basteln, Backen etc. auf Ostern vorbereitet. In Koo-
peration mit der katholischen Kirchengemeinde feiern wir eine ,Osterandacht” in der
Kirche. Viele Schiiler mit anderen Konfessionen nehmen, mit Einverstiandnis der Eltern,
an der gemeinsamen Andacht teil.

Ein Tag der offenen Tir ist zum festen Bestandteil unserer Schulkultur geworden. In
der Regel bildet er den Abschluss einer Projektwoche und bietet den Schiilerinnen und
Schiilern die Méglichkeit, ihre Arbeitsergebnisse zu prasentieren. Einen grofden Stellen-
wert haben hier Musik, Tanz und Kunst. Aber auch andere Projektgruppen kénnen an
diesem Tag ihren Eltern, Freunden und anderen Géasten zeigen, was sie gelernt und
erarbeitet haben. Aufderdem organisieren die dlteren Schiiler gemeinsam mit ihren Leh-
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rern Spielangebote fiir die jiingeren Schiiler und kleinen Geschwister und auch die Mi-
tarbeiter des offenen Ganztags beteiligen sich an der Vorbereitung. Gaste kénnen in un-
gezwungener Atmosphare die Schule kennen lernen.

Kurz vor den Ferien werden die Schulabgianger bei einer Entlassfeier in feierlichem
Rahmen verabschiedet.

Weitere Ubers Jahr verteilte gemeinsame Aktivitdten sind
- die Teilnahme am KoélnMarathon, Fufdballturnieren und anderen sportlichen
Wettkdmpfen (z.B. ASV-Lauf der Grundschulen, Schwimmturniere)
- die Teilnahme an der Veranstaltung ,Die Philharmonie singt“ (Grundschiiler)
- die Teilname am Projekt ,Kélle putzmunter” (Grundschule)

7.6 Religiose Angebote

ein freiwilliges, begleitendes klassentlibergreifendes (Lern-)Angebotund Teil der
Schulkultur

Die religiosen Angebotefinden in Kooperation mit der Katholischen Kirchengemeinde St.
Borromdus und dem Pastoralreferenten Herrn Schéllmann statt. Sie orientieren sich am
Schul- und Kirchenjahr. Zu Beginn des Schuljahres sind in der RegelThemen wie z.B. Er-
wartungen und Wiinsche fiir das neue Schuljahr gewahlt. In Schuljahren mit spat termi-
nierten Sommerferien ist eine Verkniipfung mit dem Ernte-Dank-Fest moglich.

Abhangig von anderen schulischen Veranstaltungen, besonderen Interessen oder Anlas-
sen findet im Sommerhalbjahr z.B. nach den Osterferien oder vor den Sommerferien ein
(Abschluf3-) Wortgottesdienst statt.

Die Adventimpulsewerden in den drei Wochen vor den Weihnachtsferien angeboten.
Mit einem Neujahrswortgottesdienst beginnt die Schulgemeinschaft das neue Jahr.

Die Kirche St. Borromaus wird der Schule zur Feier von Wortgottesdiensten zur Verfi-
gung gestellt. Der Kirchenraum wird von den Kindern und Jugendlichen, die an den An-
geboten teilnehmen, als ein besonderer Ort wahrgenommen und gewlirdigt. Fiir die
Kinder und Jugendlichen, die nicht teilnehmen mé&chten, werden klassentibergreifend
Betreuungsmoglichkeiten bzw. Unterricht organisiert.

Die zeitlich kiirzeren religiosen Impulse, wie z.B. im Advent, werden im Forum der Schu-
le oder auf den Fluren vor den Klassen durchgefiihrt.

Im Schuljahr 2014 /15 gab es einen Kirchenfiihrungstag in St. Karl Borromadus. In klei-
nen Gruppen wurden die interessierten Grundschul- und Sekundarschulklassen von Kol-
legen und ,unserem” Pastoralreferenten durch die Kirche und in den Glockenturm be-
gleitet und aufkommenden Fragen wurden beantwortet und diskutiert.

74



Im Sommerhalbjahr 2014/15 wurde erstmalig ein Besinnungstag fiir die SuS der obe-
ren Klassen angeboten. Unter dem Tagesthema ,Zeit fiir dich“ setzten die Jugendlichen
sich intensiv mit Gedanken ihrer Zukunft auseinander.

7.7 Musische Lernangebote

Neben dem regularen Musikunterricht fordert die Schule altersiibergreifende Angebote
und Projekte des gemeinsamen Singens, Musizierens und Tanzens:

- wochentliches Advents- und Karnevalssingen in der Primarstufe

- Tanzprojekte mit auBerschulischen Partnern wie ,,Kultur und Schule”

- Schulband

- ,JeKits —Jedem Kind Instrumente, Tanzen, Singen”

- regelmaliges Singen kolscher Lieder im Rahmen von ,die Philharmonie singt”

Schulband

Im Rahmen des klasseniibergreifenden Lernangebotes (KUL) findet einmal wochentlich
eine Bandprobe statt. Die SuS, die daran aktiv teilnehmen, sind teils schon mehrere Jah-
re in der Band vertreten. Dieser Stamm ist fiir die musikalische Weiterentwicklung von
grofder Wichtigkeit. Die SuS werden bei den Proben an ihren Instrumenten geférdert
und trainiert.

Folgende Musikinstrumente werden bespielt:

Klavier/Keyboard, E-Gitarre, Schlagzeug, E-Bass, Percussion. Den Gesang libernehmen
mehrere Kinder zusammen.

Das intensive Proben in einer Gruppe bewirkt eine deutliche Reduzierung von Verhal-
tensauffilligkeiten. Die SuS entwickeln und gestalten mit der Gruppe etwas Gemeinsa-
mes.

An Schulfesten oder besonderen Feierlichkeiten zeigt die Band bei Kurzauftritten ihr
Konnen.

Schulchor

Viele SuS zeigen grofies Interesse daran, zu singen und zu rappen. Fiir das kommende
Schuljahr ist deshalb die Griindung eines Schulchors geplant, so dass jahrgangsiibergrei-
fend die gesanglich talentierten Schiiler geférdert werden konnen und die noch unerfah-
renen SuS sich beim Singen oder rappen ausprobieren kénnen.
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JeKits

»JeKits - Jedem Kind Instrumente, Tanzen, Singen“ ist ein kulturelles Bildungsprogramm
fir die Primarstufe des Landes NRW. Unsere Schule wird ab dem Schuljahr 2015/2016
an diesem Programm teilnehmen.

Im ersten Jahr besteht die musische Foérderung aus Musikunterricht allgemein. Fiir das
2. Jahr haben wir den Schwerpunkt , Instrumente” gewahlt. Hier steht der Einstieg in das
Instrumentenspiel in der Gruppe im Mittelpunkt. Die Kinder haben die Méglichkeit, ver-
schiedene Instrumente auszuprobieren und dann ihr bevorzugtes Instrument auszu-
wahlen.

- Jedes Kind erhalt eine Unterrichtsstunde pro Woche im Klassenverband.

- Der Unterricht wird von einem Tandem bestehend aus einer Lehrkraft der Primarstufe
und einer Lehrkraft des aufderschulischen Kooperationspartners (z. B. der Musikschule)
erteilt.

- Der Unterricht findet innerhalb der Stundentafel statt.

- Der Unterricht ist verpflichtend und kostenfrei.

Die musikalischen Lernangebote fordern vor allem auch den Selbstwert der sonst eher
lernschwachen Kinder, da hier jeder eine positive Lernerfahrung machen kann. Diese
Angebote dienen in erster Linie der sonderpadagogischen Forderung der sozialen und
emotionalen Entwicklung. Es wird von den Schiilern seit Jahren sehr positiv angenom-
men und verlauft stérungsarm.

7.8 Schulkiosk

Berufsorientierung im Schulalltag

Zielsetzung:

Im November 2013 eré6ffnete der Schulkiosk CROSS IN zum ersten Mal. Ziel war es vor
allem fiir die Klasse 8 ein neues niedrigschwelliges Angebot zu schaffen, sich in berufli-
chen Aufgabenstellungen auszuprobieren und gleichsam den Schiilern eine giinstige
Pausenverpflegung auf dem Schulgelande zu bieten.

Umsetzungskonzepte im Wandel:

Der Start des Kioskbetriebs wurde in Kooperation mit dem Schiilerfirmennetzwerk e.V.
gemeinsam initiiert. Durch die Kooperation konnten die Schiiler der Klassen 8 fiir die
Idee ein Schulkiosk zu betreiben nicht nur gewonnen werden, sondern auch fachlich
vorbereitet und geschult werden. In Bewerbungsgesprachen wurde deren Motivation
und Einsatzbereitschaft abgefragt. Bei einer zweitdgigen Schulung lernten die Schiiler
die diversen Aufgabenbereiche sowie Hygienevorschriften kennen, libten sich in fiktiven
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Verkaufssituationen und konnten sich als Team finden und dem Kiosk einen Namen ge-
ben.

Es konnten auch Studierende gefunden werden, die sich mit einer Projektgruppe aus
Schiilern und Mitarbeitern der Schule einer Neugestaltung des Kiosks auseinandersetz-
ten. Es wurden Werbetafeln gezimmert, Verkaufstische gestaltet und das Warensorti-
ment evaluiert. Auflerdem gab es einen Lieferantenwechsel, um die Ressourcen im
Stadtteil mit der benachbarten Backerei ,Express Bakery“ nutzen und so flexibler auf
den Warenbedarf reagieren zu kénnen.

Eine weitere Veranderung war die Zusammenarbeit der Hauswirtschaftsmeisterin Dag-
mar Heiliger und den Schiilern der Werkstattschule. An einem Tag der Woche wurden
kleine warme oder kalte Snacks frisch in der Schulkiiche hergestellt und im Kiosk ver-
kauft, ein Highlight bei der Kundschaft.

Um den Kiosk dort nutzbar zu machen, wo die Pause stattfindet, namlich auf dem Schul-
hof, wurde es in Kooperation mit der OGS nach drauféen verlegt. In einem von aufden
zuganglichen kleinen Verkaufsraum koénnen die Schiiler und Lehrkrafte sich beraten
lassen und ihr Frihstiick kaufen.

Die Mitarbeiter des Kiosks lernen verschiedenste Aufgaben kennen u.a.:

- Warenbestellung und Anlieferung
- Sortimentsplanung

- Kundenkontakt

- Warenprasentation

- Abrechnung

- Teamarbeit

- U.wvm.

Sie bekommen fiir ihre Arbeit unmittelbar Anerkennung und Feedback und stiarken so-
mit unterschiedlichste soziale Kompetenzen, wachsen an den Aufgabenerfiillungen. Sie
erhalten zum Schuljahresende einen festen Betrag fiir einen gemeinsamen Ausflug.

Das Schulkiosk ist auch ein beliebter Treffpunkt und tragt viel zur positiven Atmosphare
in der Schule bei. Aufserdem kann man die Schulsozialarbeiterin dort antreffen und bei
Bedarf Termine absprechen.

Das Projekt wird durch die Schulsozialarbeit, den Berufswahlkoordinator, einige Lehr-
krafte und die Hauswirtschaft betreut, koordiniert und evaluiert.
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7.9 Klasse Projekt

Mit dem Schuljahr 2015/16 starten wir mit dem Miillprojekt.

e Alle Rdume der Schule sind mit drei Miilleimern ausgestattet: schwarz: Restmiill;
blau: Papier; gelb: Plastik

* Das Miillprojekt wird in allen Klassen vorgestellt. Dabei wird besonderes auf den
Zugewinn verwiesen: Das Geld, dass wir sparen wird konsequent fiir von Schiile-
rinnen und Schiilern gewiinschte Belange ausgegeben.

* Das Thema Miill wird explizit im Unterricht behandelt.

* Inden Klassen werden turnusmaf3ig ,Miillbeauftragte” benannt, die die Trennung
liberwachen und den Miill in die richtigen Container entsorgen.

7.10 EU-Schulobstprogramm
Obst und Gemliise — jeden Tag

Umsetzung im Schulalltag:

Seit dem Schuljahr 2013/14 nimmt die Forderschule Zilpicher Str. am EU-
Schulobstprogramm NRW teil. Die Schiiler der Klassen 1 bis 6 werden kostenlos und
regelmafdig mit Obst und Gemiise versorgt und erhalten so einen unmittelbaren Zugang
zu gesunden Nahrungsmitteln. Die Lieferung der frischen Ware findet bei uns an zwei
Tagen in der Woche statt und umfasst drei Portionen a 100 Gramm pro Kind. Dabei ler-
nen die Kinder verschiedene Obst- und Gemiisesorten kennen, ebenso die verschiede-
nen Zubereitungsmoglichkeiten und deren Ursprung, und die Kinder iibernehmen mit
dem Obstdienst Verantwortung fiir sich und ihre Mitschiiler.

Die Klassenleitungen konnen auf diverse Unterrichtsmaterialien und -ideen zuriickgrei-
fen, die sich mit gesunder Erndhrung, Umweltaspekten und Hygiene auseinandersetzen.

Durch die Zusammenarbeit mit dem Lieferanten, dem Bauernhof Moll in Kerpen, haben
die Schiiler auch die Moglichkeit bei Ausfliigen den Anbau und die Ernte der dort produ-
zierten Lebensmittel vor Ort zu erleben und selbst zum Beispiel im Sommer Erdbeeren
vom Feld zu verkosten oder im Herbst Kartoffeln zu ernten.

Das Projekt wird durch die Schulsozialarbeit betreut, koordiniert und evaluiert.
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8 Partizipation

8.1 Bildungs- und Erziehungsaufgabe

Bildungs- und Erziehungsziele der Schule sind darauf ausgerichtet, dass Jugendliche
bzw. junge Erwachsenen nach Abschluss der Schulzeit ihr alltdgliches Leben organisato-
risch bewaltigensowie am beruflichen und gesellschaftlichen Leben teilhaben kénnen.
Zwei nicht trennbare Aspekte sind die Fahigkeit und der Wille zum gesellschaftli-
chen und beruflichen Zusammenleben etwasbeizutragen sowie die aktive Teil-
nahme am sozialen Leben zuermoglichen.

Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule befinden sich in besonderen oft krisenhaf-
ten Lebenssituationen, die ihnen den Zugang zu schulischer Bildung, Teilhabe am kultu-
rellen Leben sowie die Vorbereitung auf Anforderungen des Berufslebens besonders
erschweren. Ihre Bereitschaft zur Beteiligung und zum sozialen Engagement muss oft
erst mithsam geweckt werden.

Unser Forderschwerpunkt nimmt daher neben den emotionalen und sozialen Kompe-
tenzen besonders die Uberfachlichen Kompetenzen (Schliisselqualifikationen) in den
Blick. Werthaltungen werden glaubhaft vorgelebt und vermittelt, Rituale als alltagliches
praktisches Handeln formuliert, geplant und umgesetzt.

Lernsituationen sind z.B.:

Aktive Teilnahme am sozialen Leben in der Schule
auf Klassenebene:

- Mitverantwortung fiir die Gestaltung der Klasse z.B. durch verschiedene
“Dienste”
- Planung gemeinsamer Aktivitaten
- Formen der Konfliktbearbeitung
- Eltern- und Schiilerfeedback verbunden mit Quartalsgesprachen
auf Schulebene:

- Schiilerpatenschaften

- Schulinterne Prasentationen von Arbeitsergebnissen

- Gemeinsam vorbereitete und durchgefiihrte “Flurfriihstiicke”

- Schulfeiern, zu denen jede Klasse etwas beitragt

- Mitwirkung in der SV

- Mitverantwortung libernehmen fiir die Gestaltung des Schulhauses und des Hofs
(Hofdienst)

- Schulkiosk

Aktive Teilnahme am gesellschaftlichen Leben auf3erhalb der Schule

Es ist uns ein wichtiges Anliegen, dass unsere Schiilerinnen und Schiiler aufderschulische
kulturelle Angebote wie z.B. Theaterbesuche, Teilnahme am Projekt ,Die Philharmonie
singt” und Museumsbesuche wahrnehmen kdénnen. Auch nehmen sie regelmafdig an
sportlichen Wettkampfen teil.
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Diese Aktivititen werden nur durch eine intensive personelle Begleitung méglich und
erfordern daher eine hohe Flexibilitat des gesamten Systems.

In Kooperation mit einem aufderschulischen Triager bieten wir den Schiilerinnen und
Schiilern der Klasse 9 die Teilnahme an einem ,Knigge“ - Seminar an.

8.2 Schulische Organisationsformen

Kollegium und padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die verschiedenen Geschaftsbereiche der Schulleitung sind in einem Geschiftsvertei-
lungsplan festgelegt. Dieser ist flir Lehrkrafte, feste Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
sowie Eltern einsehbar.

Verantwortlichkeiten von Kolleginnen und Kollegen fiir eine Vielzahl von Aufgabenbe-
reichen sind an unserer Schule transparent und fiir jeden einsehbar in einem Orgaplan
niedergelegt.

Sie werden jahrlich zu Beginn des Schuljahres in einer Lehrerkonferenz neu festgelegt.
Es finden regelmifiige, im Jahresterminplan festgelegte Gesprache von der Schulleitung
mit dem Lehrerrat statt. Bei Bedarf konnen auf Wunsch und nach Dringlichkeit zusatz-
liche Termine stattfinden.

Gesprache mit der Gleichstellungsbeauftragten finden Anlass orientiert statt.

Die Steuergruppe wird zu Beginn des Schuljahres von der Lehrerkonferenz legitimiert.
Ihre Mitglieder reprasentieren die Primarstufe, die Klassen 5 - 7 und die Klassen 8 - 10.

Die Schulsozialarbeiterin sowie die Leiterin der OGS nehmen regelmaflig an den Leh-
rerkonferenzen teil. In einem wochentlichen “Jour fix” findet ein gemeinsamer Aus-
tausch mit der Schulleitung statt.

Die Meisterin der Hauswirtschaft und der Tischlermeister nehmen an den Lehrer-
konferenzen teil. Sie werden themengebunden zu den Stufenkonferenzen Sek I eingela-
den.

Der Berufseinstiegsbegleiter nimmt an ausgewahlten Stufenkonferenzen Sek I teil.

Die Konferenzprotokolle werden fiir alle einsehbar auf lo-net2 abgelegt.

Schiilerinnen und Schiiler

Zu Beginn des Schuljahres wahlt die Versammlung der Klassensprecher eine/n Schul-
sprecher/in und deren /dessen Vertreter sowie eine/n Vertrauenslehrer /in.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden ermutigt das Leben in der Schule mitzugestalten.
So ist z. B. auf Initiative der Schiilerinnen und Schiiler ein Schulkiosk unter der Beglei-
tung der Schulsozialarbeiterin entstanden.

Eltern

Die Beteiligung der Eltern am Schulleben findet in den Gremien Klassenpflegschaft,
Schulpflegschaft und Schulkonferenz statt. Die anstehenden Schulentwicklungsprojekte
werden den Eltern in den Gremien vorgestellt und diskutiert. In der Schulkonferenz
werden die Beschliisse fiir Projekte gefasst, iiber Prozesse und Ergebnisse informiert
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und Meinungen und Stellungnahmen der Eltern eingeholt. (Wichtige Themen der letzten
Jahre waren u.a. Konzept zur Leistungserziehung, Rezertifizierung Berufswahlsie-
gel,Comeniusprojekt tiber zwei Jahre, Neuantrag fiir Erasmus+,Medienkonzept und da-
mit verbunden die Einfiihrung neuer Lehrwerke. Erfreulicherweise finden sich immer
wieder Eltern, die zum Engagement in diesen Gremien bereit sind.

Der Schwerpunkt der Elternarbeit liegt in unserer Schule im regelméafdigen individuellen
Austausch zwischen Eltern / Erziehern und Lehrkraften und Schulsozialarbeiterin, oft
auch unter Beteiligung der Schulleitung. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der OGS
binden sich in die Elternarbeit ein. An den Hilfeplangesprachen mit der Jugendhilfe
nehmen nach Moglichkeit die Klassenleitungen teil. Gesprachsprotokolle stehen allen
Beteiligten zur Verfligung.

Offentlichkeit

Wesentliche Aspekte unserer schulischen Arbeit sind auf der Homepage der Schule
dargestellt. Dort konnen sich alle Interessierten auch tiber aktuelle Ereignisse informie-
ren.
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9 Kooperationen

Kooperationen bestehen in vielen Bereichen mit zahlreichen Institutionen. Die Grafik
gibt einen Uberblick. Auf einige Kooperationen wurde bereits niher eingegangen. Einige
weitere seien hier beispielhaft angefiihrt

9.1 Erasmus-Projekt
Internationale Schulpartnerschaften: Teilnahme am Erasmus- Projekt

In unserem 2015 beantragten Projekt mochten wir an die vielfaltigen positiven
Erfahrungen und an die Inhalte sowie den Erfolg unserer vorherigen Comenius-
Projekte ankniipfen (2 Comenius- Projekte seit 2004). Alle Partnerschulen wiin-
schen eine Fortfiihrung und Vertiefung unserer europaischen Schulpartnerschaft: hierzu
gehoren eine berufsbildende Schule in Cluj Napoca, Rumaénien, eine inklusive Grund-
schule in Katowice, Polen, eine Gesamtschule in Rio Caldo, Portugal sowie die Forder-
schule Zilpicher Strafde.

Im Vorfeld der Antragstellung wurde eine Teilnahme an einem zukiinftigen Erasmus-
Projekt in der Lehrer- und Schulkonferenz abgestimmt sowie eine Erasmus-Projekt-
Gruppe fiir die schulinterne Planung initiiert. Eine detaillierte Projektplanung liegt mit
der Antragstellung vor und kann bei Bewilligung herangezogen werden.

Unser neues Projekt "Mein Rucksack fiir eine Zukunft in Europa" will zum Einen
mit Schiilern und Lehrern der Partnerschulen Fragen der Herkunft in den Blick
nehmen: dies kann beispielsweise die Familiengeschichte eines Schiilers beinhalten
genauso wie die Traditionen der Region, der Umgang mit verschiedener religioser Praxis
oder die Geschichte der Herkunftsstadt im Wechsel der Geschichte. "Mein Rucksack"
meint all diese Aspekte von Herkunft, es kann sich aber ebenso auf die Werte und
Einstellungen, auf Wiinsche und Angste wie auf Talente und Handikaps des Schii-
lers beziehen.

Die Schiilerinnen und Schiiler der Partnerschulen kénnen dies durch vielseitige Aktivi-
titen beispielsweise in den Fachern Geschichte, Sprache, Philosophie, Religion oder
auch Kunst (auch fachertibergreifend) umsetzen und ihre Ergebnisse z.B. auf der Pro-
jekt-Homepage oder bei den gemeinsamen Projekttreffen ausstellen.

Im Bereich der Unterrichts- und Schulentwicklung beriihrt dies Fragen zum Um-
gang mit Heterogenitit sowie die Unterrichts- und Schulkultur. Wie kénnen wir
unseren Schiilerinnen und Schiilern eine erfolgreiche schulische und gesellschaftliche
Teilhabe ermoglichen, auch wenn sie beispielsweise sozial benachteiligt sind, ein Handi-
cap haben oder einer kulturellen bzw. ethnischen Minderheit angehéren? Hier méchten
wir an unsere Arbeit zum Thema Inklusion/Index fiir Inklusion aus dem vorheri-
gen Projekt ankniipfen.
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9.2 Unterstiitzung durch die Kélner Tafel e.V.

Die Kolner Tafel e.V. beliefert die Schule einmal wochentlich mit Lebensmittel. Die re-
gelmafdige Unterstiitzung besonders durch reichhaltige Gemiise- und Obstspenden er-
moglicht den Klassen die Zubereitung eines abwechslungsreichen und fiir alle er-
schwinglichen Mittagessens im Hauswirtschaftsunterricht.
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9.3 Weitere Kooperationen und Vernetzungen mit unserer Schule (Ubersicht)

Vernetzung

Jugendhilfe und Gesundheit
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Studentische Projekte
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